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Thème : Réaliser l'égalité des sexes et améliorer
les conditions de vie des femmes.

Le rôlede la femme n'a jamais été le même, par exemple, dans la préhistoire les femmes 
étaient considérées comme des divinités.
Tout a changéavec la civilisation grecque dans laquelle la femme s'est retrouvéedans une 
condition sociale d'infériorité sans aucun rôle public, reléguée seulement aux activités 
ménagères et à la maternité.
Même après, à cause de l'influence des religions, la femme reste toujours soumiseà l'homme.
Même dans notre monde contemporain, les conditions des femmes ne sont pas encore comme 
elles devraient l'être, c'est à dire égales auxhommes.
Dansde nombreux domaines,en particulier dans le travail, dans la politique, dans les études et 
dans les activités ménagères, cettedisparité de traitement entre les deux sexes que nous 
illustreronset nous concentrons surtout auXIX et XXsiècles, doit être au moins fortement 
atténuée.
En Italie, par exemple, bien que selon les statistiques les femmes aient un meilleur accès et 
plus d'avantages dans le monde du travail , à la fin des études leur salaire reste inférieur en 
moyenne à celui des hommes de 27% en Europe et de 5,5% en Italie, et le problème du taux 
d'inactivité, trèsélevé, qui touche plus de la moitié de la population féminine, est encore 
tropélevé.
Mais pourquoi? Une des causes principales est l'indisponibilité pour des raisons familiales 
(motivation presque inexistante pour la population masculine).
Par exemple, 15% des femmes déclarent avoir quitté le travail à cause de la naissance d'un 
enfant, mais souvent c'est un choix imposé.
Dans plus de la moitié des cas, elles ont été licenciées ou obligées de quitter leur travail parce 
qu'ellesétaient enceintes.
Malgré les discriminations dont ont toujours été victimes les femmes, onpeut trouver des 
exemples de femmes fameuses dans des domaines réservés aux hommes( au XIXe et XX e 
siècles)



NÉE À VARSOVIE EN 1867 ,  ELLE FUT LA 
PREMIÈRE FEMME À ÊTRE AUTORISÉE À 
ENSEIGNER DANS LA PRESTIGIEUSE 
UNIVERSITÉ DE LA SORBONNE EN 
FRANCE.
C'EST GRÂCE À SES ÉTUDES DE 
PHYSIQUE ET DE CHIMIE QUE L'ON EST 
ARRIVÉ À LA DÉCOUVERTE DU RADIUM 
ET DU POLONIUM.
L'APP LICATION P RATIQUE DE SON 
TRAVAI L A PERMIS DE RÉVOLUTIONNER
LE MONDE DE LA MÉDECINE AVEC LE 
DIAGNOSTIC D'IMAGERIE ,  LA 
RADIOTHÉRAPIE CONTRE LES TUMEURS
ET DE CONTRIBUER AU DÉVELOP PEMENT
DE LA RADIOLOGIE.
MARIE CURIE A REÇU LE P RIX NOBEL DE 
PHYSIQUE EN 1903 ET LE PRIX NOBEL DE 
CHIMIE EN 1911 .
ELLE EST MORTE EN 1934 D 'UNE ANÉMIE 
DUE À UNE EXPOSITION CONSTANTE À 
LA RADIOACTIVITÉ .

Marie Curie

FILLE AÎNÉE DE MARIE CURIE,  
ELLE NAQUIT À PARIS EN 1897.
COMME SA MÈRE, IRÈNE A LE 
MÉRITE D'AVOIR ISOLÉ
QUELQUES ÉLÉMENTS
RADIOACTIFS NATURELS, 
DÉCOUVERTE QUI OUVRIRA LA 
VOIE AU DÉVELOPPEMENT DE LA 
SYNTHÈSE DES RADIO-ISOTOPES.
SES ÉTUDES FURENT 
RÉCOMPENSÉES PAR LE NOBEL 
DE CHIMIE EN 1934.

Irène Joliot-Curie



NÉE À TURIN LE 22 AVRIL 1909 ET 
DÉCÉDÉE IL Y A SEPT ANS ;ELLE A 
ÉTÉ LA PLUS GRANDE SCIENTIFIQUE
ITALIENNE QUI A DÉCOUVERT LE 
FACTEUR DE CROISSANCE DU
SYSTÈME NERVEUX(NGF).
ELLE A REÇU LE PRIX NOBEL DE 
MÉDECINE EN 1986.
SES ÉTUDES ONT BEAUCOUP
INFLUENCÉ LA COMPRÉHENSION DE 
NOMBREUSES MALADIES: DU
CANCER À LA MALADIE
D'ALZHEIMER, JUSQU'À LA SLA.
RITA LEVI MONTALCINI A CONSACRÉ
TOUTE SA VIE À LA MÉDECINE, 
N'OUBLIANT JAMAIS SON 
ENGAGEMENT POUR 
L'AMÉLIORATION DE LA CONDITION
DE LA FEMME DANS NOTRE PAYS.

Rita Levi Montalcini

LA SCIENTIFIQUE AMÉRICAINE A 
CONSACRÉ SON ACTIVITÉ
SCIENTIFIQUE À LA RECHERCHE
SUR LE CANCER.
LE PRIX NOBEL DE MÉDECINE LUI 
A ÉTÉ ATTRIBUÉ EN 1988,  POUR LE 
DÉVELOPPEMENT DE 
NOMBREUSES THÉRAPIES
OBTENUES À PARTIR DE PRODUITS
PHARMACEUTIQUES.
C'EST DE SES RECHERCHES QUE
PROVIENT L'AZT, UN 
MÉDICAMENT (COMMERCIALISÉ
EN 1984)  UTILISÉ DANS LE 
TRAITEMENT DU SIDA.

Gertrude Belle Elion



NÉE À LONDRES EN 1920,  LA 
SCIENTIFIQUE A APPORTÉ UNE 
CONTRIBUTION IMPORTANTE À LA 
BIOLOGIE MOLÉCULAIRE EN 
APPORTANT DES PREUVES DE LA 
STRUCTURE DE L'ADN.
POUR CETTE DÉCOUVERTE, SES
COLLÈGUES WILKINS,WATSON ET 
CRICK REÇURENT LE PRIX NOBEL, 
POUR AVOIR RÉALISÉ LE 
MODÈLE À DOUBLE HÉLICE GRÂCE
AUX PHOTOGRAPHIES DE LA 
DIFFRACTION AUX RAYONS X DE 
L'ADN PRISES PAR FRANKLIN, 
QU’ILS LUI AVAIENT VOLÉES.
LA VÉRITÉ NE FUT RÉVÉLÉE
QUE PLUSIERS ANNÉES PLUS TARD, 
PAR WATSON DANS SON LIVRE "LA 
DOUBLE HÉLICE".

Rosalind Franklin

NÉE EN 1947 À PARIS, ELLE EST 
MÉDECIN ET IMMUNOLOGUE.
ELLE FAISAIT PARTIE DE 
L'ÉQUIPE DIRIGÉE PAR LUC
MONTAGNIER À L'INSTITUT 
PASTEUR QUAND FUT
DÉCOUVERT LE VIRUS DE 
L'IMMUNODÉFICIENCE
HUMAINE(VIH) QUI EST LA 
CAUSE DU SIDA DÉCOUVERT EN 
1983.
EN 2008 ELLE A GAGNÉ LE PRIX
NOBEL DE MÉDECINE AVEC LUC
MONTAGNIER POUR AVOIR
DÈCOUVERT LE VIH.

Francoise Barré-Sinoussi



M ALA L A ES T LA P LU S J E U N E LAU R É AT E  D 'U N  P R IX
N O B EL E T U N E M ILITA N T E  O B S T IN É E D E S D R O IT S
D E S FE M M E S .
ELLE N 'A Q U ’ O N Z E  AN S LO R S Q U 'E L L E  D ÉC I D E D E  
FAIR E E N T E N D R E S A V O I X .
ELLE E N  A Q U I N Z E Q U AN D , U N  J O U R ,  ALO R S
Q U 'EL L E  R E N T R E D E  L 'ÉC O L E AV E C S ES AM I ES ,  
LE S TAL I B A N S T E N T EN T D E  LA TU E R .
P O U R Q U O I ?  D A N S S O N  PAY S ,  LE  PAKI S TA N ,  E L LE  
S 'E S T O P P O S É E À C E U X Q U I V O U L AI E N T
S U P P R I M E R LE S D R O IT S D E S FE M M E S .
AV E C L'AI D E D E S A FAM I L L E,  M AL A L A A D É C I D É
D E  C R IE R "N O N ".
P R ES Q U E U N E P ET I T E FI LL E EN C O R E , E L L E  A 
LU T T É S AN S  AR M E S N I  V I O LE N C E ,  M AIS  AV E C LE 
C O U R AG E D E S M O T S ET D E  L' I N T E L LI G EN C E ,  AV E C
LA FO R C E  D E LA V É R I T É E T D E  L' I N N O C E N C E .
ELLE A P R O N O N C É U N  D I S C O U R S ÉM O U VAN T LO R S
D E  LA R E M I S E D U P R IX N O BE L.

Malala Yousafzai

Pourcentage de femmes actives aux XIXe et XXe
siècles

Au XIXe siècle, en Italie, le rôle de la femme dans le travail est déterminant, tant dans les villes 
industrialisées que dans les campagnes. En 1881 le nombre de travailleuses de plus de 10 ans à 
Milan était 54% de la population féminine qui est tombé à 42% en 1911. Les salaires des femmes 
étaient la moitié de ceux des hommes.

Femmes les plus importantes de l'histoire (en politique)

- Emmeline Pankhusrt: exposant suffragette XIXe siècle

- Jeanne Schmahl: première suffragette XIXe siècle

- Jeannette Rankin: première femme membre de la Chambre des représentants (Montana 1917-
1919), a été le seul membre du Congrès à voter contre l'attaque de Pearl Harbor.

- Golda Meir: première femme à occuper un poste de ministre (en Israël) 1969-1974

- Nilde Iotti: partisane / membre du parti communiste / première présidente de la chambre des 
députés 1979-1992

- Simona Veil: première femme présidente du Parlement européen 1979-1982

Les femmes en politique: seulement un sur trois en Europe

Voici les données extrapolées à partir de la dernière analyse d'Eurostat relative 
à 2018: en Europe, le nombre de femmes parlementaires ou de membres du 
gouvernement féminin représente en moyenne 30% du total sauf dans le parti de Macron 
qui est composé de 46% de femmes. La situation n’est pas meilleure pour les femmes, 
même en Italie: si, grâce aux quotas roses de notre Parlement, elles sont de 35,3%, en ce 
qui concerne les bureaux du gouvernement,ce pourcentage tombe à 16,7%, soit plus de dix



points de moins que les années précédentes..

Le graphique produit par Eurostat indique le nombre de femmes siégeant dans les divers 
parlements. La moyenne européenne est de 29,9%, l’Italie enregistrant un pourcentage supérieur 
de 35,3%. En théorie, la loi électorale en vigueur dans notre pays, présente un mécanisme précis 
de quotas roses: dans les circonscriptions uninominales, il peut y avoir une prépondérance 
maximale de 60% pour un sexe, alors que dans les listes plurinominales, l'alternance homme / 
femme doit être parfaite. 

Les femmes les plus influentes au pouvoir (actuellement)

Parmi elles, la chancelière allemande Angela Merkel, à son quatrième mandat est définie ces 
dernières années comme "la femme la plus puissante du monde", et la première ministre néo-
zélandaise, Jacinda Arden, qui est devenue un symbole après avoir annoncé sa grossesse alors 
qu'elle dirigeait le gouvernement .

La première femme à accoucher alors qu'elle était Premier ministre était Benazir Bhutto, en 1990. 
Tuée lors d'un attentat en 2007, elle fut également la première femme à diriger un pays musulman.

Parmi les femmes au pouvoir aujourd'hui, nous ne devons pas oublier Theresa May, aux prises 
avec le difficile défi du Brexit, dans un pays où même le chef de l'État (et de l'Église) est une 
femme, la reine Elizabeth II. 

Le gouvernement compte de nombreuses femmes sur tous les continents. Mais parmi les 20 pays 
les plus riches du monde, seules l'Allemagne et la Grande-Bretagne sont désormais dirigées par 
des femmes. 

Environ 60% des pays, y compris l’Italie mais aussi les États-Unis, n’ont jamais eu de femme 
dirigeante. Les femmes mentionnées ci-dessus ne sont pas les seules influentes dans le monde 
politique, mais plutôt les principales. 

La liste complète est la suivante: 



-Mercedes Araoz Premier ministre du Pérou 

-Michelle Bachelet présidente (sortante) du Chili 

-Saara Kuugongelwa-Amadhila, Premier ministre de la Namibie 

-Erna Solberg, Premier ministre de la Norvège 

-Dalia Grybauskaitė présidente de la Lituanie 

-Kersti Kaljulaid président de l'Estonie 

-Kolinda Grabar-Kitarovic, présidente de la Croatie 

-Tsai Ing-wen présidente de Taiwan 

-Hilda Heine présidente des Îles Marshall 

- Cheikh Hasina Premier ministre du Bangladesh 

-Bidhya Devi Bhandari présidente du Népal 

-Ameenah Gurib présidente de Maurice

-Marie Louise Coleiro Preca, présidente de Malte.

DROIT AU TRAVAIL ET À  
LA  MATERNITÉ

La solution ? La crèche d’entreprise.
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Qu’est-ce-qu’une crèche d’entreprise?

La crèche d’entreprise permet
d’accueillir les enfants du
personnel d’une ou plusieurs
entreprises durant leur temps de 
travail. Les jeunes parents qui 
s’absentent de leur entreprise pour 
terminer leur maternité n’ont pas
d’autre choix que d’arrêter de 
travailler pour s’occuper de leurs
enfants; la crèche d’entreprise est 
donc une solution parce qu’elle est 
proche du lieu de travail et parce
qu’il est très facile d’obtenir une 
place. En France il y a un problème
avec les crèches parce qu’il 
manque entre 230 000 et 500 000 
places d’accueil pour  les enfants
de moins de 3 ans , les crèches

d’entreprise ou inter-entreprise peuvent
être utilisées pour compléter la demande
des parents. Ces crèches peuvent accueillir
de 15 à 60 enfants: au total, ces structures
représentent 8,75% des places d’accueil en 
établissement d’accueil des jeunes enfants
(EAJE), avec 38 000 places.

Pourcentage d’enfants qui vont à la crèche (en 
France)

Un peu plus de la moitié (56%) des
2,4 millions d’enfants de moins de 
trois ans qui dispose d’une place
dans une crèche, peut avoir une 
assistente maternelle à domicile. 

POURCENTAGE d’enfants de 0 à 3 ans:

-assistante maternelle: 33%
-crèches: 18%

-écoles: 4%

-salariés à domicile (les enfants sont

surveillés par une personne salariée): 2%

-parents, famille, amis: 44%

Faute de solutions d’accueil pour les jeunes enfants, 43% des femmes
n’a pas accès au monde du travail ou doit se contenter d’emplois à 
temps partiel . 

assistante 
maternelle

crèches 

écoles

salariés à 
domicile 

parents, 
famille, 
amis



Est-ce qu’en Italie nous avons les crèches
d’entreprise? Oui, mais…

En Italie les places disponibles dans les

crèches est de 24% par rapport à tous les
enfants de moins de 3 ans. Ce pourcentage
est inférieur au paramètre de 33% fixé par 
l’UE. En Italie, en outre, il y a plus de 500 
crèches d’entreprise, mais elles sont très

chères.

LesCrèchesen 
italie

Elena Spirito, Desiree Gori, Susanna Scafetta, RossellaPietrantozzi



Au cours de l’année scolaire 2014/2015, 
13262 unités offrant des services
socio-educatifs puor la petite enfance
étouent enregistrées sur le territoire
national, dont 36% etaient publiques et
64% privées. Les 357786 places
disponibles couvent 22,8% de la superficie 
du territoire.

Les familles contribuent de plus en plus 
auxcouts des services: de 2004 à 2014, 
cette partie est passée de 17,4% à 20,3%



Au centre de l’Italie, les lieuxdédiés dans
les structures publiques et privées couvent
30% des enfants de moins de 3 ans

Les enfans de moins de trois ans admis
auxservices municipaux au financés par 
les municipalités vont de 18,3% dans le 
centre, à 4,1% dans le sud

CONCLUSION

Comme on le voit d’ après tous ces exemples et ces statistiques, certaines

choses se sont améliorées mais il reste encore beaucoup à faire pour 

obtenir l’égalité entre les deux sexes.



Quelques mesures pourraient être par exemple :

- Faire des lois qui favorisent l’égalité entre les sexes et veiller à leur 

application.

- Promouvoir davantage les femmes dirigeantes ;

- Analyser la situation au moins une fois par an ;

- Faire engager les entreprises par écrit sur les objectifs de parité à 

atteindre ; 

- Changer la mentalité des hommes dès l’enfance.


