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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giomo 3 giugno 2015 alle ore 10,00 nell'Ufficio di Presidenza del Liceo Statale “Niccolod
Machiavelli” di Roma

VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 12 marzo 2015

VISTO il parere favorevole dei Revisori dei conti

ACQUISITA la Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo
rilasciata dai Revisori dei Conti in data 15/05/2015, come da Verbale n. 2015/001

VIENE STIPULATO
il presente Contratto Collettivo Integrativo del Liceo Statale “Niccold Machiavelli” di Roma

QuAA

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Elena Zacchilli
PARTE SINDACALE

RSU

Prof. Luigi Eugenio Pupolizio olm N 8,‘,9»,\) ‘?\A%;L
Sig.ra. Paola Forgione , @Q’QO— %?%’ M
Sig. Moreno Testaguzza \ﬂﬂ*""\/@

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
FLC/CGIL SCUOLA Sig. Annunziato Russo M p/w

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL Prof. Maria Barbato &M %@«J\@)\rﬁ(
GILDA/UNAMS
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica
“N. Machiavelli” di Roma, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 1’anno scolastico 2014/2015

Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno

sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente

rinnovato per il successivo anno scolastico, solo per la parte normativa.

4. Tl presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

(98]

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente 1’interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale, sostituendo la clausola controversa.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPOT- RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo
di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare I'efficacia
e l'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.

3. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

e ®
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4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del
‘restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni
di anticipo. La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve essere soddisfatta, di norma, entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che
rendano impossibile il rispetto di tale termine.

4. L'indizione di ogni riunione, cosi come ogni richiesta di incontro, deve essere effettuata in
forma scritta e deve esplicitare 'oggetto delle stesse.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa
Art. 6 — Informazione preventiva
Art. 7 — Informazione successiva

Per tutte queste materie e pill in generale nella definizione di tutte le materie oggetto delle
relazioni sindacali di Istituto si fa riferimento al CCNL Comparto scuola 2006-2009, alla Legge 4
marzo 2009 n.15, al D.Igs. 29-10-2009 n. 150, alla Nota Aran 0010146 del 23-12-2009, al Decreto
Legge 31 marzo 2010 , n. 78 convertito in Legge 122/2010, alla Circolare del Dipartimento
Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010, alla Nota MIUR 7451 del 14-10-2011, alla Nota
MIUR 7482 del 17-10-2011, alla Nota MIUR 8280 del 16-11-2011 e si tiene conto delle delibere
degli OO.CC., per quanto di competenza.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti
non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo
48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:
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e criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata
dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

e attuazione della normativa in materia di sicurezza sui fuoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

e criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per 1’attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo
ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. 1);

e compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

e compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

» compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

e modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I’orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

e indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di

valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 € 2).

Art. 6 — Informazione preventiva

—

. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

c. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

d. criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

e. utilizzazione dei servizi sociali;

f. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa
¢ al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni
pomeridiani;

¢. criteri € modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale

docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto. /%/ "
| «
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3. Il Dirigente fornisce l’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi
incontri, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Informazione successiva
1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progetti retribuiti con il fondo di
istituto;

b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo
delle risorse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio, di cui sono responsabili; ogni documento affisso in bacheca deve riguardare
materia contrattuale o del lavoro e va chiaramente firmato da chi lo affigge, che ne assume
cosli la responsabilita legale.

2. La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta,
per la propria attivita sindacale un locale da rendere disponibile, concordando con il Dirigente
le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle QO.SS. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

4. T componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante
l'orario di lavoro e fuori orario di lavoro, che riguardano tutti o parte dei dipendenti, secondo le
modalita previste dall'art. 8 del CCNL del 29/11/2007.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

1. I componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante
l'orario di lavoro e fuori orario di lavoro, che riguardino tutti o parte dei dipendenti, secondo le
modalita previste dall'art. 8 del CCNL del 29/11/2007.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU, e in questo caso &
necessaria la richiesta della maggioranza dei componenti, e/o 00.SS. rappresentative di
categoria, ovvero CGL, CISL, UIL, SNALS, GILDA) deve essere inoltrata per iscritto al
Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri
soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
l'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di
fine, I'eventuale presenza di responsabili sindacali esterni.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare che deve essere

firmata per presa visione onde predisporre gli opportuni adempimenti per consentirne la
"
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partecipazione; 1’adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale orario di servizio. che deve essere
firmata per presa visione onde predisporre gli opportuni adempimenti per consentirne la
partecipazione. L'adesione scritta all'assemblea da parte del personale & necessaria per il
computo del monte ore individuale annuale che non pud superare le 10 (dieci) ore pro capite
per anno scolastico, per le assemblee in orario di servizio.

5. L'adesione scritta all'assemblea da parte del personale & necessaria per il computo del monte
ore individuale annuale che non puo superare le 10 (dieci) ore pro capite per anno scolastico,
per le assemblee in orario di servizio.

6. Il Dirigente Scolastico sospende, per le ore strettamente necessarie, le attivita delle classi i cui
docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, provvede, con i mezzi ritenuti piu
opportuni, ad avvisare le famiglie e a disporre eventuali adattamento di orario.

7. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza. Resta inteso che la durata dell’assemblea, comprensiva dei
tempi di percorrenza, non pud superare la durata massima di tre ore, che rientrano nel limite
massimo di 10 ore annue pro capite (vedi art. 10 del CCIR Lazio del 8-9-2003).

8. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico di ciascuna sede, nonché il servizio di ricevimento delle comunicazioni di assenza e
la conseguente procedura per il reperimento dei docenti supplenti, per cui n. 3 unita di
personale ausiliario (uno per ciascuna sede e n. 1 unita di personale amministrativo saranno
addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
I’ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte
ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica
alla RSU medesima.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
Panno, per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente .

s Hogen |
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Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per ’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; il Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 12 — Chiusura prefestivi

3. I giorni di chiusura dell’Istituto nei prefestivi (in assenza di attivita didattica) saranno fruiti
dal personale ATA mediante I’utilizzo di ferie o festivita soppresse ovvero di ore gia prestate in
eccedenza rispetto all'orario di servizio ordinario.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate con l'utilizzo di:

-rientri programmati dal DSGA;

-giorni di ferie o festivita soppresse;

-ore di lavoro straordinario non retribuite.

I giorni sopra citati, come da delibera del Consiglio di Istituto n. 70 del 27/11/2014 sono:

24 dicembre 2014, 31 dicembre 2014, 2 e 5 gennaio 2015, 13/14/17 agosto 2015

PR

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Art. 13 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il
DSGA — puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, oltre 1’orario d’obbligo. ‘

2. Nell’individuazione dell’unitd di personale il Dirigente tiene conto, sulla base delle
disponibilita espresse, in ordine di priorita, dei seguenti criteri, contemperati ove possibile dal
criterio della rotazione:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

3. 1l Dirigente pud disporre, inoltre, sulla base della disponibilita personale e in concorrenza di
richiesta a rotazione, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pitl unitd di personale o per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate.

ozsuM/r /\&(& \\Q k!
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TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOI-NORME GENERALI

Art. 14 — Risorse

a. Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

1.

a. stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’ offerta formativa

b. stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

c. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MTUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

f. eventuali contributi dei genitori

Art. 15 — Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 16 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS, come risultanti dall’allegato
Riepilogo Mof, devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la
produttivitd e 1’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i
risultati conseguiti.

Art. 17 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. La ripartizione del fondo d’istituto fra docenti e ATA
avverra nella proporzione del 70 % a favore dei docenti e del 30 % a favore del personale
ATA con accantonamento preventivo di due indennita di Direzione del Dsga.

Art. 18 — Stanziamenti

Al- ﬁpe di p.erseguire le finalita di cui all’articolo 16, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente € ripartito, come da tabella allegata, per le attivita in essa specificate.
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2. Allo stesso fine di cui al comma ! vengono definite le aree di attivita riferite al personale
ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate come da tabella allegata:

I fondi che non saranno utilizzati per mancanza di assegnazione potranno essere utilizzati per la
copertura delle ore di straordinario al personale ATA.

Art. 19 - Criteri di utilizzazione fondi esterni (Enti istituzionali, associazioni, Universitz)
1. Le risorse economiche derivanti da Enti, Associazioni, Universita e soggetti giuridici
destinatari di fondi progettuali esterni al Bilancio di Istituto devono essere ripartite
percentualmente tra personale docente e ATA e costi materiali di gestione.
2. Ifondi derivanti dal Comparto Universita per quanto concerne la gestione dei Tirocini
Formativi Attivi sono destinati al Personale per una quota dell’80% a sua volta cosi ripartita:

70% personale docente e 30% personale ATA.

Art. 20 - Conferimento degli incarichi

1. 11 Dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio, entro trenta giorni dalla firma dell'ipotesi di
contratto.

2. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati € alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 21 - Attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi e
annotate in apposito registro. Le attivitd che danno accesso al compenso di intensificazione
sono le seguenti, come da Tabella C allegata:

e Sostituzione collega assente

Cause dovute a sicurezza, calamita, occupazione, ecc.

Scrutini finali ed Esami di Stato

Progetti POF

Supporto Segreteria e Presidenza (Collaboratori Scolastici e Assistenti Tecnici)

Aggravio graduatorie Terza Fascia ATA (Assistenti Amministrativi)

Aggravio graduatorie Terza Fascia Docenti (Assistenti Amministrativi) —

Supporto graduatorie Terza fascia (Assistenti Tecnici)

Rendicontazioni Europee e MIUR (Assistenti Amministrativi)

Aggravio per supporto tecnico-amministrativo RAV (Assistenti Tecnici)

Aggravio per supporto tecnico-amministrativo RAYV, Prove OCSE-PISA e Invalsi

Flessibilita orario (Collaboratori Scolastici)

Servizio esterno (Collaboratori scolastici e Assistenti Amministrativi)
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Riparazioni straordinarie e spostamenti ((Assistenti Tecnici)

LIM, Aule speciali e Aula Magna (Assistenti Tecnici)

Archiviazione storica e svecchiamento archivi (Assistenti Amministrativi)
Collaborazione su ricognizioni inventariali (Assistenti Tecnici)

Mantenimento archivio, sistemazione compiti in classe (Collaboratori Scolastici)
Fotocopie (Collaboratori Scolastici)

Piccola manutenzione non effettuata da posizioni economiche

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio, su richiesta dell’interessato o qualora il budget sia esaurito.

Art. 22- Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

2. Il Dirigente conferisce tali incarichi, acquisita la disponibilita degli interessati, sulla base dei
seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- anzianita di servizio
3. In riferimento a € 681,85 previsti dall’Intesa del 2-10-2014 (Integrazione MOF), tale somma
sara ripartita in quota parte tra gli aventi diritto.
4. Le attivita previste per incarichi specifici e i relativi importi (comprensivi, per le unita di cui al
¢. 3, dell’integrazione prevista dall’Intesa) sono riportati nella tabella allegata (Tabella D)

TITOLO QUINTO-ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 23 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. IIRLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. AIRLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. II RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dej permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
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Art. 24 - 11 Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. 11 RSPP ¢ designato dal Dirigente, sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008, tra il
personale docente a condizione che assicuri le necessarie competenze tecniche
indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale
possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 25 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.1gs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa. :

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, 1a riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. In fase di consuntivo eventuali economie potranno essere ricontrattate.

Art. 27 — Natura della retribuzione accessoria

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
- preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
3. La ripartizione dei compensi MOF contrattati & quella risultante dalle allegate tabelle A e
B (personale docente) e C e D (personale ATA).
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Comunicazioni del Direttore 5.g.a.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2014/2015
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.Igs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO P’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL - comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio
2009;

VISTA 1Ia circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA Ja delibera del Consiglio d’Istituto relativa all’adozione del Piano dell’Offerta Formativa
anno scolastico 2014/2015;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita 1’assemblea
del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico

VISTA la nota Miur del 7 novembre 2014 relativa all’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche della
risorsa finanziaria per il finanziamento del MOF per I’anno scolastico 2014/2015 ;

VISTA Vlipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 12/03/2015
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2014/2015 sono di
seguito dettagliate. .

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Riepilogo assegnazioni per Cedolino Unico
Descrizione Descrizione Importo Lordo | Importo Lordo
compenso sotto compenso dipendente Stato
in €uro in €uro
Miglioramento Fondo 65.575,27 87.018,39
Offerta Formativa dell’Istituzione
scolastica ‘
Miglioramento | Funzioni strumentali 4.476,05 5.939,73
Offerta al Pof
Formativa
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Miglioramento | Incarichi specificial 2.733,42 3.627,25
personale Ata
Offerta 681,85 904,81
Formativa
Miglioramento Ore eccedenti — 4.230,90 5.614,41
Offerta Formativa Sostituzione
Colleghi Assenti
Miglioramento Ore eccedenti — 0,00 0,00
Offerta Formativa Pratica Sportiva
TOTALI 77.697,49 103.104,59

Sezione II — Risorse variabili

Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro
Risorse scuole aree a rischio ed a 4.272.94
forte processo immigratorio 3.220,00
Fondi da Privati 0,00 0,00
Somme non utilizzate (FIS) a. s. 31.725,12 42.099,23
2013/2014
Somme non utilizzate 920,38 1.221,34
(Ore/Sostituzione colleghi
assenti) a.s.2013/2014
Somme non utilizzate (pratica 0,00 0,00
sportiva ) a.s.2013/2014
Somme non utilizzate corsi di 0,00 0,00
recupero a.s. 2013/2014
Somme non utilizzate piano 0,00 0,00
integrato 2013/2014 (F.S.E.)
Totale 35.865,50 47.593,51

Sezione III — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro
Fondo d'istituto, funzioni strumentali 73.466,59 A 97.490,18
docenti e incarichi specifici ATA
Ore eccedenti — Pratica Sportiva 0,00 0,00
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi 4.230,90 5.614,41
Assenti
Risorse scuole aree a rischio ed a forte 3.220,00 4.272,94
processo immigratorio
Fondi europei, enti pubblici, privati 0,00 0,00
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Somme non utilizzate (FIS) a.s.

2013/2014 31.725,12 42.099,23
Somme non utilizzate a.s. 2013/2014 0,00 0,00
incarichi specifici ATA

Somme non utilizzate a.s.2013/2014 0,00 0,00
funzioni strumentali

Somme non utilizzate 920,38 1.221,34

(Ore/Sostituzione colleghi assenti) a.
s. 2013/2014

Somme non utilizzate corsi di recupero 0,00 0,00
a.s. 2013/2014

Somme non utilizzate pratica sportiva 0,00 0,00
a.s. 2013/2014 ’

Somme non utilizzate anni precedenti 0,00 0,00
- Fondi Da L. 440/97

Somme non utilizzate piano integrato 0,00 0,00
2013/2014 (F.S.E.)

Totale complessivo 113.562,99 150.698,10

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa.

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Lordo dipendente € Lordo Stato €
Compenso per il sostituto del DSGA e 4.470,00 : 5.931,69
quota variabile dell’indennita di direzione 0 0
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) € j)
CCNL 29/11/2007)
Indennita al sostituto del Dsga 4.470,00 5.931,69
Ore eccedenti per sostituzione colleghi 5.151,28 6.835,75
assenti e per pratica sportiva
Totale complessivo 14.091,28 18.699,13
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Sezione IT — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Personale docente:

Attivita

Risorse anno scolastico 2014/2015
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e del’IRAP) in €uro

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

39.146,50

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

35.115,49

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)

9.289,00

Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

7.175,75

Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

Funzioni strumentali al

29/11/2007)

POF (art. 33 CCNL

5.939,73

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro 1'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

4.272,94

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

0,00

TOTALE COMPLESSIVO

100.939,41

Personale ATA:

Attivita

Risorse anno scolastico 2012/2013
(comprensive degli oneri riflessi a carico
del’amministrazione e del’IRAP) in €uro

del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 23.387,16
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 3.140,34
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,

lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo 0,00
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CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 0,00
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 3.627,25
1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 904.81
contrattuale personale ATA 25/7/2008) ’
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 31.059,56

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 100.939,41
I. I. - PERSONALE DOCENTE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 31.059,56
I.I. - PERSONALE ATA

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 18.699,13
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 150.698,10
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in €. 150.698,10 & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 150.698,10 (in percentuale: 100,00 %).
I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta

Formativa.

La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA corrisponde a: 70% per
i docenti e 30% agli ATA, al netto delle somme rese indisponibili.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 124 di cui n. 98 docenti e n. 26

ATA.
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Modulo {11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

a.s. 2013/14 a.s.2014/15
Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo impegnato
145.415,14 141.711,14 150.698,10 150.698,10

Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
Jinanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Disponibilita cedolino unico

Si precisa che le risorse sotto indicate sono state assegnate con apposita comunicazione Miur, ma a
tutt’oggi non risultano ancora erogate sul Portale NoiPa come disponibilitd del Cedolino Unico,
pertanto la sottoscritta dichiara la certezza delle assegnazioni, ma non puo ancora garantire la
disponibilita

Lordo Stato in €uro
Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti,incarichi specifici 97.490,18
Ore eccedenti — Pratica Sportiva 0,00
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 6.835,75
Somme non utilizzate anni precedenti 34.986,69
Totale 73.014,77

Disponibilita in Progetti Specifici del Programma annuale

Economie corsi di recupero anno scolastico 2013-14 7.112,54
Progetti aree a rischio contro la dispersione 4.272,94
Somme non utilizzate piano integrato 2013-2014 (F.S.E.) 0,00
Totale 11.385,48

Totale disponibile in €uro | Totale impegnato in €uro | Disponibilita residua in €uro

150.698,10 150.698,10 €. 0,00
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Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

a.s. 2013/14

Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie)
in €uro in €uro in €uro
145.415,14 141.711,14 42.099,23

Sezione IlI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Verificate le assegnazioni del Cedolino Unico che a tutt’oggi non risultano erogate,
Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle sommé come sopra descritto
€ compreso nella assegnazione;
Considerato che il contratto integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilitd finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo del Liceo Scientifico Statale “N.
Machiavelli” - Roma per I’anno scolastico 2014/2015, siglata dalle parti in data 12/03/2015, ferma
restando la mancata disponibilita delle somme sul cedolino unico, quindi ’impossibilita a pagare
fino alla data della effettiva erogazione da parte degli organi competenti (Miur-Mef).

Roma, 17/03/2015
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Prot. n.1276 Roma, 17-03-2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO A.S. 2014 / 15 (PROT. N. 1276 DEL 17 MARZO 2015).

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo di ogni contratto integrativo per le
pubbliche amministrazioni dall’art. 40, comma 3_sexies del D.Lgs. n. 165/200, ¢ stata redatta
utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19
luglio 2012.

1’allegato contratto d’istituto, sottoscritto in ipotesi il 12 marzo 2015, & stato redatto ai sensi di
quanto previsto:

- dagli artt. 40 e 40 bis del D. lgs 165/2001;

_dall’art. 2, comma 17 della L. n. 135/2012;

- dalla Dichiarazione congiunta OO. SS. - MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012;
- dal CCNL del 29 novembre 2007.

1l presente contratto regolamenta materie ben precise indicate nel CCNL vigente nel rispetto
delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti
fondamentali della scuola:

- Piano dell’Offerta Formativa;

- Programma Annuale;

- Piano annuale delle attivita;

- Piano di lavoro del personale ATA;

- Regolamento d’Istituto ( in fase di revisione).

Il contratto d’istituto & lo strumento per regolare il rapporto di lavoro del personale in relazione
alle specifiche esigenze di questa amministrazione scolastica, articolata nelle tre sedi di piazza
Indipendenza, 7, di via dei Sabelli, 86 e di via Giovanni da Procida, 14.

11 contratto d’istituto & cosi articolato:

| DISPOSIZIONI GENERALI (2 articoli);

II RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI (10 articoli);

Il PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA (1 articolo, 4 commi);

IV  TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (9 articoli);

\' ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO (3 articoli)

VI NORME TRANSITORIE E FINALI (2 articoli)

VII TABELLE (7 schede, per un totale di 8 pagine);

VIII VERBALE D1 SOTTOSCRIZIONE (una pagina).
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MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione: 12 marzo 2015

Apertura della contrattazione: 29 settembre 2014

Trattative e data Le trattative, intervallate da assemblee del personale e consultazioni

di sottoscrizione varie, hanno avuto la seguente sequenza.

29 settembre 2014; 20 ottobre 2014; 11 dicembre 2014; 19 gennaio 2015;
16 febbraio 2015; 12 marzo 2015. '

. Dall' 1 settembre 2014 al 31 agosto 2015.
PCPIO(}O 'temporale La parte generale ha efficacia fino all’approvazione del nuovo
di vigenza contratto integrativo d’istituto.

Parte pubblica: Dirigente Scolastico Elena Zacchilli (assistito dal DSGA
Gioia Nardecchia).

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
- RSU (Paola Forgione, Moreno Testaguzza, Loredana Mirabelli)
-FLC CGIL

- CISL SCUOLA

Composizione della - UIL SCUOLA
delegazione trattante | - SNALS/CONFSAL

- GILDA/UNAMS

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- RSU

-FLC CGIL

- SNALS/CONFSAL

Soggetti destinatari Personale dipendente Docente ed ATA.

11 contratto oltre che utilizzare coerentemente il fondo

dell’istituzione scolastica, perseguendo il buon funzionamento basato
sui criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del servizio, interviene
sulle materie previste dall’art. 6 del CCNL vigente e in particolare

Materie trattate dal criteri concernenti:
contratto integrativo a) [P’utilizzo del fondo dell’istituzione scolastica per il trattamento

(descrizione sintetica) economico- accessor%o;

b) le relazioni sindacali;

¢) lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
d) le ricadute sul rapporto di lavoro dellattivita dell’istituzione scolastica;
e) Pindividuazione del personale da retribuire con il fondo dell’istituzione.
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Rispetto dell’iter
adempimenti
procedurale

e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla
Relazione illustrativa.

Relativamente al rispetto dell’iter procedurale e degli
adempimenti propedeutici

successivi alla contrattazione si evidenzia:

Intervento dell’organo di controllo interno

La certificazione sui profili della compatibilita
economico-finanziaria e normativa viene richiesta ai
Revisori dei Conti, Organo di controllo dell'istituzione
scolastica. Appena rilasciata verra allegata alla

presente relazione.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento

comportano la sanzione

del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

Non & stato applicato il Piano della performance
previsto dall’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 in quanto
non pertinente allo specifico accordo ai sensi dell' art. 5
DPCM 26/01/11.

Non ¢ stata prodotta la relazione della Performance in
quanto la scuola non & obbligata ai sensi art. 74 c.4 del
D.Lgs. 150/2009.

Non & stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e 1’integrita previsto dall’art. 11, c. 2 del
D.Lgs. n. 150/2009 in quanto non pertinente allo
specifico accordo ai sensi art. 5 DPCM 26/01/11.

E stato assolto, per quanto di competenza, 1’obbligo di
pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009

Modulo 2

Illustrazione dell’articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli
nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie -

utili)

11 contratto d’istituto € finalizzato all’

attuazion

derivanti da norme di legge e di contratto
risultati attesi — altre informazioni

e del POF in coerenza con quanto previsto dal

piano annuale delle attivita, dal piano di lavoro del personale ATA e con riferimento alle risorse

stanziate dal programma annuale.
Questi documenti sono stati elaborati con il coinvolgimento di tutte le componenti € deliberati

nel rispetto delle competenze dei vari organi collegiali.

3

- ROMA
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In particolare le finalita e gli obiettivi, presenti nei suddetti documenti sono stati delineati anche
in relazione agli esiti delle attivita di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente
anno scolastico.

1l Liceo “Machiavelli”che - attualmente articolato nell’indirizzo Scienze Umane (per 1. 26
classi) e nell’indirizzo Linguistico (per n. 32 classi), conta, alla data odierna, una popolazione
scolastica di 1362 studenti distribuiti, per entrambi gli indirizzi, sulle tre sedi dell’Istituto.

Dalla rilevazione dei bisogni delle famiglie e del territorio, emergono alcune specifiche richieste,
cosi tradotte nel Piano dell’Offerta Formativa:

o Sviluppare la crescita e Pidentita dei singoli alunni in un contesto di insegnamento-
apprendimento che privilegi la serieta e Iimpegno nello studio al fine di un'autentica
formazione intellettuale e morale,libera e laica;

. Educare al rispetto delle identita individuali e delle differenze considerate come fonte di
arricchimento per tutti ;

° Attivare in ogni circostanza il rapporto € la comunicazione tra scuola e famiglia, come
strumento indispensabile di educazione e di crescita;

o Strutturare percorsi di formazione individualizzati e personalizzati, che valorizzino le abilita
dei singoli discenti e ne stimolino la creativitd e la motivazione, anche attraverso l'offerta di
un’ ampia e coerente proposta di iniziative culturali;

o Sviluppare e potenziare azioni di approfondimento dei saperi, in orario curricolare ed
extracurricolare, per motivare all’apprendimento le eccellenze;

o Intervenire nei casi di difficolta con adeguati strumenti di recupero € di sostegno, agendo
con logica orientativa o ri-orientativa;

o Favorire la trasparenza nelle relazioni tra le diverse componenti della scuola (docenti,
studenti, personale ATA), al fine di migliorare l'efficacia dell'azione amministrativa e
gestionale e di promuovere 1a cultura della condivisione ;

. Promuovere i rapporti con il territorio, attraverso la costituzione di reti telematiche e
territoriali con altre scuole, organismi del Terzo Settore, Enti Locali ed Enti di Ricerca,
anche al fine di offrire occasioni qualificate di formazione del personale;

o Consolidare e migliorare le pratiche di monitoraggio e di autovalutazione d’istituto per un
feed back della progettazione realizzata,

. Garantire lo svolgimento delle attivita di recupero e sostegno sia in itinere sia in orario
extracurricolare, secondo quanto previsto dalla vigente normativa

Gli obiettivi suindicati e le diverse attivitd organizzative e didattiche e i progetti curricolari ed
extracurricolari ad essi finalizzati vengono supportati dalla destinazione delle risorse a
disposizione del personale (docente e ATA) che vengono, quindi, ripartite in sede di
contrattazione integrativa.

Tutte le attivitd e gli incarichi definiti nell’ipotesi di Contrattazione tengono conto dei
summenzionati obiettivi e sono conformi a quanto previsto dall’art. 40 del D.Lgs.165/2001. d.s.
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Articolato

Titolo I - Disposizioni generali
Vengono definiti: il “Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata” (art. 1) e’ “Interpretazione
autentica” (art. 2).

Titolo II - Relazioni e Diritti sindacali

Vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno della scuola e P’esercizio dei diritti
sindacali, a norma del capo II del vigente CCNL di comparto; in particolare vengono definiti
“Obiettivi e strumenti” (art. 3), i “Rapporti tra RSU e Dirigente” (art. 4) e richiamati 1' “Oggetto
della contrattazione integrativa” (art. 5), dell' “Informazione preventiva” (art. 6) € dell'
«“Informazione successiva” (art. 7), regolamentate le modalita di svolgimento dell’ “Attivita
sindacale” (art. 8), della convocazione/partecipazione all’ «A ssemblea in orario di lavoro” (art. 9),
della fruizione dei “Permessi retribuiti e non retribuiti” (art. 10), la possibilita di indizione di
«Referendum” (art. 11) e la “Chiusura prefestivi” (art. 12).

Titolo III — Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Vengono definiti: modalita di effettuazione delle “prestazioni aggiuntive —lavoro straordinario
ed intensificazione- e collaborazioni plurime da parte del personale ATA” (art. 13).

Titolo IV — Trattamento economico accessorio

Vengono definiti le “risorse” disponibili per la corresponsione del salario accessorio (art. 14),
le “attivita finalizzate” (art. 15), la “finalizzazione delle risorse del FIS” (art. 16), 1 “criteri per la
suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica” (art.17), gli “stanziamenti” (art. 18), 1 “criteri di
utilizzazione fondi esterni- Enti istituzionali, associazioni, Universita-” (art. 19), il “conferimento
degli incarichi” (art. 20), I’elenco delle “attivitd aggiuntive per il personale ATA” (art. 21),
I’assegnazione degli “incarichi specifici” (art. 22)

Titolo V - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Si fissano i criteri per P’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui
Juoghi di lavoro alla luce del D.Lgs 81/2008; in particolare si definiscono le procedure per
I’individuazione e la designazione del “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza — RLS -
(art. 23, del “Responsabile del Sistema di Prevenzione € Protezione — RSPP — (art. 24),
delle”Figure Sensibili” all’interno delle squadre Antincendio e Primo Soccorso, Evacuazione

(art. 25)

Titolo VI — Norme transitorie e finali
Si definiscono: la “clausola di salvaguardia finanziaria” (art. 26) e la “natura della retribuzione
accessoria” (art. 27).

Sede centrale: Piazza Indipendenza, 7 * 00185 * Tel. 06.4452370 * Fax 06.67663896
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Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse.

—
PERSONALE DOCENTE
e Atftivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d CCNL 29/11/2007)
e  Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera ¢ CCNL 29/11/2007)
e Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f CCNL 29/ 11/2007)

e  Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007)
e Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio € contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Analisi delle e Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2,
finalizzazioni lettera 1 CCNL 29/11/2007)
PERSONALE ATA
o Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢
CCNL 29/11/2007)

e Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberataj
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k CCNL 29/11/2007)

e Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b, come
sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

e  Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2,
lettera 1 CCNL 29/11/2007)
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DESCRIZIONE

RISULTATI ATTESI

e coadiuvare il Dirigente Scolastico in compiti
gestionali e organizzativi

e sostituire il Dirigente Scolastico
assenza o impedimento

e predisporre supplenze

in caso di
per eventuali assenze dei

e concessione permessi entrata € uscita alunni fuori

DOCENTI
INCARICO
ATTIVITA®
docenti
Collaboratori .
del Dirigente orario

e vigilanza alunni
e verbalizzazione delle sedute del Collegio Docenti

OSSERVAZIONI

Il compenso assegnato in sede di contrattazione
integrativa tiene conto dell’incremento dell’impegno
orario, compresa ’attivita nei mesi estivi.

e Gestione unitaria
dell’istituzione scolastica
e - Servizio di qualita

Responsabili di
plesso

e curare il funzionamento didattico e organizzativo
delle sedi succursali

e curare ’informazione interna
disporre le sostituzioni dei docenti assenti

e concessione permessi di entrata posticipata e di
uscita anticipata degli alunni

e informare costantemente il Dirigente Scolastico €
segnalare eventuali situazioni particolari

OSSERVAZIONI

Il compenso assegnato in sede di contrattazione
integrativa tiene conto dell’incremento dell’impegno
orario in relazione alle dimensioni di ciascun plesso.

Gestione unitaria
dell’Istituzione Scolastica
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Coordinatori di
classe
(n. 58 classi)

o favorire ogni opportuna intesa tra i docenti della
classe

e curare i rapporti con le famiglie

o facilitare il processo di crescita umana, sociale e
civile degli alunni al fine di attenuare il fenomeno
della  dispersione scolastica, indicando
tempestivamente situazioni di rischio

e verificare il corretto svolgimento di quanto
concordato in sede di programmazione di classe -

e coordinare la predisposizione del materiale
necessario per le operazioni di scrutinio e curarne
la verbalizzazione

e accogliere le richieste in merito alle assemblee di
classe

Informazione continua

al Dirigente Scolastico
sull’andamento
educativo-didattico

Coordinatori di
Dipartimento (n.
6 dipartimenti)

Promuovere e sintetizzare le proposte in ordine a:

e programmazione comune per materie e per classi
parallele

o definizione degli obiettivi minimi, degli strumenti

di valutazione e modalita di verifica

e definizione dei percorsi di recupero € sostegno

e esame dei progetti POF afferenti all'area del
Dipartimento

e scelta, possibilmente unitaria, dei libri di testo €
dei sussidi didattici

e promozione di iniziative formative  e/o
sperimentazioni didattiche intese a migliorare il
servizio scolastico

OSSERVAZIONI

Tl compenso assegnato in sede di contrattazione tiene
conto dell'impegno orario in relazione al numero dei
docenti componenti il dipartimento e delle attivita da
coordinare

Contribuire a far diventare i
Dipartimenti disciplinari, quali
articolazioni ~ funzionali ~ del
Collegio Docenti, luoghi comuni
di riflessione, analisi,
progettazione, scambio di
esperienze tra i docenti della
stessa disciplina o di discipline
affini, per il sostegno alla
didattica e alla progettazione
formativa
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Responsabili
dei laboratori
e degli
ambienti
didattici

predisporre, sentiti gli insegnanti interessati e gli
Assistenti Tecnici, una regolamentazione del
laboratorio e curarne le prenotazioni

segnalare eventuali problematiche nell'utilizzo del
laboratorio "

Assicurare un efficace ed
efficiente utilizzo dei
{aboratori

Altri incarichi

organizzazione tempo scuola e redazione
dell'orario informatizzato

docenti responsabili della comunicazione nel sito
web dell'istituto

tutor docenti neo-immessi in ruolo

commissione valutazione titoli

Migliorare l'organizzazione
del tempo scuola e
dell'attivita didattica

Migliorare l'informazione

e la comunicazione attraverso
un uso efficace e tempestivo
del sito web d'Istituto

Sostenere e assistere i docenti
neo-immessi in ruolo
nell'anno di prova

Offrire un supporto tecnico ai
fini della valutazione dei titoli
per le graduatorie docenti

Arricchimento culturale

Orgjlil:zzias;one o supportare la fase di programmazione € quella dif Consolidamento dei rapporti
st £8) organizzazione dei viaggi di istruzione interpersonali tra studenti €
L Istruzione tra studenti e docenti

* Fax 06.67663896
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analisi dei bisogni
della natura

Corsi di recupero

e/o sostegno delle

L L

Programmati dai Consigli di classe dopo un'attenta
formativi di ciascuno studente e
difficolta
nell'apprendimento delle varie discipline

Diminuire la percentuale degli
alunni con giudizio sospeso

Migliorare linclusione degli

rilovate alunni svantaggiati

Migliorare i risultati relativi al
successo  formativo  degli
alunni nelle varie discipline J

FUNZIONI STRUMENTALI

INCARICHI

AREA1
GESTIONE POF
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valutazione d’Istituto.

e Coordina il Piano dell’offerta formativa in
vista di:

o Stesura e presentazione di un piano di lavoro
funzionale alle attivita da svolgere.

o Redazione(revisione, integrazione
aggiornamento) del documento POF

o Gestione e monitoraggio in itinere delle attivita
presenti nel POF a garanzia del sistema di
coerenza interna dello stesso

e Monitoraggio e analisi in itinere e finale dei
risultati delle singole attivita presenti nel P.O.F.
in termini di efficacia coerenza frequenza €
compatibilita con 1’orario curriculare sulla base
del rilevamento dei dati e dei documenti
funzionali pervenuti

e Coordinamento e interazione con lo staff della
Dirigenza, le altre FS. e i referenti delle
Commissioni per operazioni di progettazione €
valutazione dei processi formativi in atto e
proposte per un’ eventuale soluzione delle
problematiche emerse da sottoporre al D.S. e
per la realizzazione delle attivita di recupero €
sostegno.

e Valorizzazione dei processi comunicativi e
delle risorse umane € professionali.

<

e Redazione e presentazione di un documento
funzionale conclusivo e proposte per risolvere
le eventuali criticita emerse durante lo
svolgimento di tale attivita .

e Coordinamento e lettura prove invalsi

c
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ARFEA 2:

> ORIENTAMENTO
IN ENTRATA

> ORIENTAMENTO
IN USCITA

ARFA 3
FORMAZIONE DOCENTI
| E ATTIVITA CULTURALL

AREAZ2a

e Stesura e presentazione di un piano di lavoro
funzionale alle attivita da svolgere

¢ Coordinamento e gestione della
Commissione orientamento in entrata

e Organizzazione  di attivita ~ funzionali
all’orientamento in entrata

e Pianificazione di strategie finalizzate a
garantire un’ azione di raccordo , di continuita
e orientamento con la scuola media

e Interazione con la Dirigenza, il suo staff e le
altre FF.S.S

e Monitoraggio in itinere e finale dellattivita
svolta con analisi, rilevazione dati e documento
funzionale conclusivo

o Proposte per risolvere le criticita riscontrate
durante lo svolgimento di tale attivita

AREA2D

e Stesura e presentazione di un piano di lavoro
funzionale alle attivita da svolgere

o Coordinamento e gestione della Commissione
orientamento in uscita

e Organizzazione di  attivita  funzionali
all’orientamento  in  uscita(in particolare
promozione di iniziative utili a sostenere le
scelte degli studenti in uscita in ordine alle
Universita,  avvalendosi  di esperienze
convalidate

e Organizzazione , raccolta e diffusione del
materiale informativo riguardante  1’offerta
formativa dei singoli Atenei

e Interazione con la Dirigenza, il suo staff e le
altre FF.S.S

e Monitoraggio in itinere € finale dell’attivita
gvolta con analisi rilevazione dati e
documento funzionale conclusivo

e Proposte per risolvere le criticita riscontrate
durante lo svolgimento di tale attivita.

e Proposte ¢ coordinamento stages © attivitd in
alternanza scuola- lavoro

o Stesura e presentazione di un piano di lavoro

funzionale alle attivita da svolgere ;J
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e Coordinamento, organizzazione, gestione di
attivita culturali curriculari ed extracurriculari
(mostre, cinema, teatro, spettacoli, musica
ecc..)

o Individuazione di interlocutori pubblici ©
privati per il coinvolgimen to concertato in
attivita integrate scuola-territorio coerenti con i
curricula degli indirizzi presenti nel liceo

o Attivazione e gestione di strategie  di
comunicazione ed  informazione sulle
opportunita formative offerte dal territorio
compatibili con 1 curricula degli indirizzi
presenti nella scuola

e Attivazione di una banca dati sulle attivita
culturali svolte finalizzata ad implementare
I’identita e la storicita del liceo

e Pianificazione, attivazione € gestione  di
giornate a tema che coinvolgano tutti gli
studenti del Liceo

e Promozione, organizzazione € gestione  di
attivita volte a potenziare il processo di
aggiornamento € formazione continua dei
docenti in relazione alle esigenze prioritarie di
Istituto di concerto con il D.S. e con lo staff
della dirigenza e le altre FF.S.S

e Monitoraggio in itinere finale dell’attivita
gvolta , valutazione dei risultati con la
rilevazioni dei dati e presentazione di un
documento funzionale conclusivo

e Proposte ¢ strategie di miglioramento per
risolvere le criticita riscontrate nel corso
dell’attivita svolta

e Interazione e collaborazione con la Dirigenza ,
il suo staff e le FF. SS

AREA4

SOSTEGNO AL LAVORO
DOCENTE:

TIC E MULTIMEDIALITA’

e Stesura e presentazione di un piano di lavoro
funzionale alle attivita da svolgere

e Ricognizione delle risorse presenti nell’Istituto
e individuazione delle necessita prioritarie in
relazione all’uso del registro elettronico e delle
TIC

e FElaborazione e coordinamento di un piano
operativo per la “messa in opera” del registro
elettronico. J
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e Proposte e organizzazione di percorsi formativi
per docenti in relazione all’uso del registro
elettronico, delle TIC e della didattica
multimediale.

e Raccolta di documentazione educativa €
didattica

e Promozione e gestione di attivita volte a
potenziare il processo di apprendimento-
insegnamento. dei docenti nell’'uso delle
tecnologie informatiche e multimediali

e Monitoraggio in itinere e finale dellattivita
svolta con rilevazione dei dati ,valutazione dei
risultati e presentazione di un documento
funzionale conclusivo

e Collaborazione con il D.S .,con lo staff della
Dirigenza e con le altre FF.SS. J

(— e Stesura e presentazione di un piano di lavoro
alle attivita da svolgere

e Coordinamento dei docenti di sostegno ©
supervisione della documentazione degli alunni

e Gestione dei rapporti con le ASL e il CTS del
distretto e formazione dei docenti
AREA 5 e Coordinamento di attivita e progetti rivolti agli
INCLUSIONE: SOSTEGNO alunni con disabilita e cura della
E DISABILITA’ documentazione
» PER LA SEDE DI e Interazione e collaborazione con le FE.SS , in
PIAZZA INDIPENDENZA particolare del’AREA 6
» PERLA SEDE DI e Monitoraggio in itinere € finale dellattivita
VIA DEI SABELLI gvolta con rilevazione dei dati e redazione di
» PER LA SEDE DI un documento funzionale conclusivo volto a
VIA GIOVANNI DA PROCIDA registrare i risultati conseguiti e le criticita da
risolvere .
¢ Organizzazione € coordinamento GLHI e
GLHO
e Collaborazione con il DS e con lo Staff della
Dirigenza per tutto quanto attiene alla tematica
dell’area

‘J e Collaborazione alla stesura del PAI

AREA 6 e Stesura e presentazione di un piano di lavoro
INCLUSIONE E SOSTEGNO AGLI STUDENTL: alle attivita da svolgere
CIC, DSA E BES
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e Ricognizione degli alunni in entrata con
difficolta di apprendimento e cura della
documentazione

e Monitoraggio in itinere € finale dellattivita
svolta con rilevazione dei dati e redazione di
un documento funzionale conclusivo volto a
registrare i risultati conseguiti e le criticita da
risolvere.

Favorire il processo di crescita degli studenti.

e Coordinamento e realizzazione di attivita:
Educazione alla Salute, Sportello di ascolto e
sostegno psicologico, prevenzione,
volontariato.

e Predisposizione schede raccolta e ricognizione
dati DSA e BES presenti nell’Istituto.

e Sostegno alla programmazione dei CdC per
DSA e BES e all’elaborazione del PDP.

o Contatti con le famiglie degli alunni DSA e
BES e supporto.

o Diffusione ¢  approfondimento delle
conoscenze dell’ Area.

o Redazione del PAI d’Istituto in collaborazione

con le FF.SS del’AREA 5
e Collaborazione con il D.S., con lo staff della
Dirigenza e con le altre FE.SS.

PROGETTI POF

Lo studente del Liceo Machiavelli ha la possibilita di arricchire la propria formazione
scegliendo tra molteplici attivita proposte nell’offerta formativa aggiuntiva .Tali opportunita sono
coerenti con I’impianto curricolare e le scelte pedagogiche dei docenti e sono anche il risultato di
un forte e qualificato legame del Liceo con il territorio.

I’offerta formativa aggiuntiva, proprio per le sue articolate proposte di attivita, diverse tra loro
per tipologia ambito culturale e livello di complessita, non & rivolta solo a determinate fasce di
studenti; al contrario intende costituire uno strumento di integrazione € partecipazione alla vita
interna del nostro Istituto e di promozione € arricchimento culturale rivolto a tutti, per andare
incontro alle esigenze formative tra loro diversificate.

Si elencano di seguito 1 progetti POF per i quali il Contratto d'Istituto prevede l'accesso al FIS:

1. Laboratorio teatrale
7. Poesia + Caro Poeta
3. Scrittura creativa
4

Orientamento
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Scambi culturali

Educare alla legalita

SOS Biblioteca
La lettura del Reale

5
6
7. Noi ricordiamo
8
9.
10. Olimpiadi di Matematica

PERSONALE ATA:
Prestazioni aggiuntive da retribuire:

o Sostituzione collega assente

° Cause dovute a sicurezza, calamitd, occupazione, ecc.

o Scrutini finali ed Esami di Stato

o Progetti POF

o Supporto Segreteria € Presidenza (Collaboratori Scolastici e Assistenti Tecnici)

o Aggravio graduatorie Terza Fascia ATA (Assistenti Amministrativi)

o Aggravio graduatorie Terza Fascia Docenti (Assistenti Amministrativi)

J Supporto graduatorie Terza fascia (Assistenti Tecnici)

. Rendicontazioni Europee € MIUR (Assistenti Amministrativi)

o Aggravio per supporto tecnico-amministrativo RAV (Assistenti Tecnici)

o Aggravio per supporto tecnico-amministrativo RAV, Prove OCSE-PISA e Invalsi
J Flessibilita orario (Collaboratori Scolastici)

o Servizio esterno (Collaboratori scolastici e Assistenti Amministrativi) Riparazioni
straordinarie e spostamenti ((Assistenti Tecnici)

LIM, Aule speciali e Aula Magna (Assistenti Tecnici)

Archiviazione storica € svecchiamento archivi (Assistenti Amministrativi)
Collaborazione su ricognizioni inventariali (Assistenti Tecnici)

Mantenimento archivio, sistemazione compiti in classe (Collaboratori Scolastici)
Fotocopie (Collaboratori Scolastici)

Piccola manutenzione non effettuata da posizioni economiche

Incarichi specifici:

Si rimanda alla tabella D allegata al Contratto

Totale MOF:
€ 150.698,10
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Suddivisione tra il personale
Indennita di Direzione al DSGA (n. 2 unita da retribuire): totale lordo dipendente € 8.940,00

Docenti: 70% della disponibilita FIS residua (una volta detratta indennita DSGA)
ATA: 30% della disponibilita residua (una volta detratta indennita DSGA)

Abrogazioni

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

Risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

1l piano della Performance di cui al titolo II del D.Lgs.150/2009 non € applicabile alle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 5 DPCM 26.01.2011.

Altre informazioni utili per Ja migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto

Nulla da aggiungere.

A conclusione della presente relazione illustrativa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DICHIARA

che le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2014/2015 finalizzati all’attuazione del
POF del Liceo “Machiavelli” di Roma saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai
sensi dell’art.6 del CCNL vigente, dalla contrattazione d’Istituto;

che attraverso la contrattazione integrativa il Liceo «“Machiavelli” promuove ed attua iniziative
atte a:
1. favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo il personale e rafforzando
1a motivazione e il senso di appartenenza, nell’intento di garantire all’utenza performance sempre
pit adeguate ai bisogni e servizi efficienti;
2. migliorare I’immagine della scuola presso utenti e portatori di interesse;
3. promuovere la qualita dei processi formativi e I’innovazione dei processi di apprendimento;

che le remunerazioni saranno corrisposte in rapporto alle prestazioni effettive e che, pertanto, le
attivita incentivabili saranno liquidate solo a fronte di adeguata rendicontazione, previa analisi,
verifica e controllo degli obiettivi raggiunti.

La presente relazione illustrativa si allega al contratto integrativo di istituto unitamente alla
relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore SGA, al fine di garantire la trasparenza in

merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
/prf.ssa Flena Zacchilli
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