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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 5 giugno 2017 nell'Ufficio di Presidenza del Liceo Statale “Niccold Machiavelli” di
Roma

VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 22 febbraio 2017
VISTO il parere favorevole dei Revisori dei Conti
ACQUISITA la Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo
rilasciata dai Revisori dei Conti in data 20 aprile 2017, come da Verbale n, 2017/001
VIENE STIPULATO
il presente Contratto Collettivo Integrativo del Liceo Statale “Niccold Machiavelli” di Roma
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Elena Zacchilli
PARTE SINDACALE
RSU
Prof. Luigi Eugenio Pupgplizio
Sig.ra. Paola Forgione

Sig. Moreno Testaguzza

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLC/CGIL SCUOLA  (Sig. Annunziato Russo)

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA (Prof. Massimo Albisetti}

SNALS/CONFSAL  (Prof.ssa Maria Barbato) M%m
GILDA/UNAMS
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

I1 presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica “N.
Machiavelli” di Roma, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2016/2017

Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
softoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente rinnovato per

il successivo anno scolastico, solo per la parte normativa.
Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme

imperative ¢ per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentiea

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i
dieci giorni successivi alla richiesta di cui al -comma seguente, per definite consensualmente

I’interpretazione della clausola controversa.
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli clementi che rendono necessaria

I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro frenta giorni.
Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza

contrattuale, sostituendo la clausola controversa.
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACAILI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e

I'efficienza del servizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza ¢ alla trasparenza dei comportamenti delle parti

negoziali.
Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti: % %

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

¢. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.
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4, Tn tuiti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per ' Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo. La
parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere
soddisfatta, di norma, entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto
di tale termine.

4. L'indizione di ogni riunione, cosi come ogni richiesta di incontro, deve essere effettuata in forma

scritta e deve esplicitare 'oggetto delle stesse.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa
Art. 6 — Informazione preventiva
Art. 7 — Informazione successiva

Per tutte queste materie e pill in generale nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni
sindacali di Istituto si fa riferimento al CCNL Comparto scuola 2006-2009, alla Legge 4 marzo 2009
n.15, al D.lgs. 29-10-2009 n. 150, alla Nota Aran 0010146 del 23-12-2009, al Decreto Legge
31 marzo 2010 , n. 78 convertito in Legge 122/2010, alla Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica
n. 7 del 13 maggio 2010, alla Nota MIUR 7451 del 14-10-2011, alla Nota MIUR 7482 del 17-10-2011,
alla Nota MIUR 8280 del 16-11-2011 e si tiene conto delle delibere degli OO.CC., per quanto di

competenza.

Art. 5 — Oggetio della contrattazione integrativa

L. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materic previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai

fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.Igs.
165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

e criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge
83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

e attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

e criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per Iattribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi
i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. 1);

e compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e coniro 1’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

e compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali (att. 33, co. 2); i W ﬁ
2
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e compenso per i docenti individuati dal ditigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

e modality di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I"orario di servizio, purché
debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

e indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione
¢ alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e2).

Art. 6 — Informazione preventiva

[a—y

. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola; .
b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non

contrattuale;

¢. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei € territoriali;

d. criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

e. utilizzazione dei servizi sociali;

f criteri di individuazione e modalit di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'’Amministrazione scolastica periferica con altri
enti ¢ istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle
attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. eriteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate ¢
ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell*unita didattica. Ritorni pomeridiani;

c. criteri e modalitd relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del

personale docente, educativo ed ATA.

3. 1l Dirigente fornisce !’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche [’eventuale documentazione.
Art. 7 — Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle

risorse.

CAPO 1 - DIRITTI SINDACALI

Arxt. 8 — Attivita sindacale

1. LaRSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nell’atrio, di cui sono responsabili; ogni documento affisso in bacheca deve riguardare materia
contrattuale o del lavoro e va chiaramente firmato da chi lo affigge, che ne assume cosi la

responsabilita legale.
WS
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La RSU e i terminali associativi delle O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivita sindacale un locale da rendere disponibile, concordando con il Dirigente le modalita
per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 0O.5S. rappresentative le potizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

I componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante 'orario
di lavoro e fuori orario di lavoro, che riguardano tutti o parte dei dipendenti, secondo le modalita
previste dall'art. 8 del CCNL del 29/11/2007.

Art, 9 — Assemblea in orario di lavoro

I componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante l'orario
di lavoro e fuori orario di lavoro, che riguardino tutti o parte dei dipendenti, secondo le modalita
previste dall'art. 8 del CCNL del 29/11/2007.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU, e in questo caso ¢ necessaria
Ja richiesta della maggioranza dei componenti, e/o OO.SS. rappresentative di categoria, ovvero CGL,
CISL, UIL, SNALS, GILDA) deve essere inoltrata per iscritto al Dirigente con almeno sei giorni di
anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,
che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
I'eventuale presenza di responsabili sindacali esterni.

I’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare che deve essere firmata
per presa visione onde predisporre gli opportuni adempimenti per consentirne la partecipazione;
I’adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in
caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ©
I’obbligo di rispettare il normale orario di servizio. che deve essere firmata per presa visione onde
predisporre gli opportuni adempimenti per consentime la partecipazione. L'adesione scritta
all'assemblea da parte del personale & necessaria per il computo del monte ore individuale annuale che
non pud superare le 10 (dieci) ore pro capite per anno scolastico, per le assemblee in orario di
Servizio.

I/adesione scritta all'assemblea da parte del personale & necessaria per il computo del monte ore
individuale annuale che non pud superare le 10 (dieci) ore pro capite per anno scolastico, per le
assemblee in orario di servizio.

1l Dirigente Scolastico sospende, per le ore strettamente necessarie, le attivita delle classi i cui docenti
hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, provvede, con i mezzi ritenuti piti opportuni, ad
avvisare le famiglie e a disporre eventuali adattamento di orario.

11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza. Resta inteso che la durata dell’assemblea, comprensiva dei tempi di
percotrenza, non pud superare la durata massima di tre ore, che rientrano nel limite massimo di 10 ore
annue pro capite (vedi art. 10 del CCIR Lazio del 8-9-2003).

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico di
ciascuna sede, nonché il servizio di ricevimento delle comunicazioni di assenza ¢ la conseguente
procedura per il reperimento dei docenti supplenti, per cui n. 3 unitd di personale ausiliario (uno per
ciascuna sede e n. I unitd di personale amministrativo saranno addette ai servizi essenziali. La scelta
del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
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Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante
viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni ’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale; la comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al

Dirigente .
Art. 11 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i

dipendenti deila istituzione scolastica,

Le modalita per I"cffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU; il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed

organizzativo.
Art. 12 — Chiusura prefestivi

1.1 giorni di chiusura dell'Istituto nei prefestivi (in assenza di attivitd didattica) saranno fruiti dal
personale ATA mediante I’utilizzo di ferie o festivita soppresse ovvero di ore gid prestate in eccedenza
rispetto all'orario di servizio ordinario.

1.

3
4.
5.
6

2 Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate con l'utilizzo di:

-rientri programmati dal DSGA,

~giorni di ferie o festivita soppresse;

-ore di lavoro straordinario non retribuite.

I giorni sopra citati, come da delibera del Consiglio di Istituto n. 6/5 del 27 ottobre 2016, sono:
23 e 30 dicembre 2016, 2 e 5 gennaio 2017, 11/14/16 agosto 2017

TITOLO TERZO — UTILIZZAZIONE DEI DOCENTI DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA

F. PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE

Art. 13 — Criteri per I'utilizzazione dei docenti nelle classi ¢ nei plessi e criteri di individuazione del

personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto

1. 1’assegnazione dei docenti alle sezioni, alle classi, aglh ambiti disciplinari ¢ ai plessi avviene,
come da informativa preventiva, secondo i seguenti criteri, in via prioritaria, facendo seguito

alle proposte ¢ alle delibere degli OO.CC. competenti:

a) competenza specifica e disponibilita degli interessati in relazione a quanto richiesto dall'attuazione
delle norme vigenti e dal PTOF (attuazione degli insegnamenti CLIL, della normativa su DSA ¢

BES, sull’Alternanza Scuola Lavoro, ecc.), in modo da assicurare ove possibile un'equa
distribuzione delle competenze ¢ dei carichi di lavoro;

b) continuita didattica riferita agli alunni;

¢) funzionalita didattica dei Consigli di Classe;

d) richiesta motivata dell'interessato su posto disponibile o scambio consensuale /o in considerazione

della graduatoria interna.
2. 1. assegnazione del personale docente aghi incarichi e alle attivita del POF, deliberati dal

Collegio Docenti, & determinata dai seguenti ctiteri: % ]
W)
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e domanda individuale supportata da specifico progetto/programma di lavoro

e titoli professionali e culturali

s competenze specifiche documentate;
Nella assegnazione alle attivita verra garantito il coinvolgimento del maggior numero possibile di docenti

disponibili, favorendo, se possibile, la rotazione negli incarichi, con lo scopo di migliorare il

coinvolgimento individuale ¢ la crescita professionale.
Nel caso di richiesta di pit docenti per la stessa attivitd, qualora non fosse possibile assegnarla in parte a

tutti i richiedenti, si ricorrerd alla valutazione dei titoli professionali e culturali e della cornpatibilita tra la
disponibilita del singolo docente ¢ le esigenze organizzative dell'Istituto.

Art. 14 — Criteri per ’assegnazione del personale ATA alle sedi e di individuazione del personale
ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto

1. Gli Assistenti Amministrativi sono assegnati tutti all’ufficio di segreteria nella sede centrale.
I collaboratori scolastici e gli Assistenti Tecnici sono assegnati alle sedi, come da informativa preventiva,
su posti disponibili a qualsiasi titolo, in stretta relazione alle esigenze di servizio delle singole sedi ed in

base ai seguenti criteri, in via prioritaria:

e A)Materia riserva di legge (legge 104/92, 1204/75 etc.) secondo le seguenti priorita:
a) lavoratore portatore di handicap;
b) lavoratore che assiste coniuge, figlio, genitore;
¢) lavoratore che assiste parente, affine o affidatario;

¢ B) Disponibilita del personale stesso a svolgere incarichi specifict;

s () Continuitd nella sede (personale di ruolo);

¢ D) Graduatoria interna.

9. Gl incarichi da assegnare al personale ATA ele attivita aggiuntive sono individuate nel piano delle
attivita del personale ATA. Tutti ghi incarichi sono finalizzati alla piena attuazione del Piano
dell’Offerta Formativa e al miglioramento dell’organizzazione dell’istituzione scolastica.

L’assegnazione degli incarichi al personale non beneficiario della prima posizione economica sara

effettuata tenendo conto dei seguenti ctiteri, ¢ a domanda degli interessati:

1) Titoli professionali attinenti la mansione richiesta

2) Attivita di formazione attinente ]a mansione richiesta

3) Esigenze di servizio

Allo stesso modo, tutte le altre attivita retribuite con risorse contrattuali, saranno affidate previa

disponibilita del personale e verificati i requisiti di formazione, competenza e abilita. Al fine di migliorare

il coinvolgimento individuale ed anche la crescita professionale sara favorita la rotazione ira tutto il

personale dichiaratosi disponibile.
Gli incarichi relativi alla prima e seconda posizione cconomica sono anch’essi individuati nel piano ATA

e sono attribuiti sulla base delle specifiche competenze professionali.

urime

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni pl

del personale ATA w
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abili, il Dirigente — sentito il DSGA —

Tn caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programim
personale ATA, costituenti lavoro

pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del
straordinario, oltre ’orario d’obbligo.

Nell’individuazione dell’unitd di personale il Dirigente tiene conto,
espresse, in ordine di priorita, dei seguenti ctiteri, contemperati ove poss
rotazione:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

1 Dirigente pud disporre, inolire, sulla base della disponibilita
a rotazione, 1’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di personale o pet lo
particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate.

Le allivita costituenti intensificazione vengono retribuite in misura propo
svolti, certificati in apposito registro dall’ Amministrazione.

sulla base delle disponibilita
ibile dal criterio della

personale e in concorrenza di richiesta
intensificazione della normale attivita
svolgimento di attivita

rzionale agli interventi
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TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 16 — Risorse

a. Le risorse disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

b. stanziamenti previsti per attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

¢. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

f. eventuali contributi dei genitori

Art. 17 — Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro

provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 18 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS, come risultanti dall’allegato Riepilogo
Mof, devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e
Pefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 19 — Criteri per la suddivisione del Fonde dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle atiivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita det

* personale ATA. La ripartizione del fondo d’istituto fra docenti e ATA avverra nella proporzione del

2.

68% a favore dei docenti ¢ del 32% a favore del personale ATA con accantonamento preventivo di
due indennita di Direzione del Dsga e del compenso per la sostituzione del Dsga

Art. 20 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 16, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,
di cui all’art. 88 del CCNI. e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢

ripartito, come da tabella allegata, per le attivita in essa specificate.
Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate come da tabella allegata:

I fondi che non saranno utilizzati per mancanza di assegnazione potranno essere utilizzati per la copertura

delle ore di straordinario al personale ATA.

% T
STRUTTURAL
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Art. 21 — Criteri di utilizzazione fondi esterni (Enti istituzionali, associazioni, Universita)
Le risorse economiche derivanti da Enti, Associazioni, Universita e soggetti giuridici destinatari di
fondi progettuali esterni al Bilancio di Istituto devono essere ripartite percentuaimente tra
personale docente e ATA e costi materiali di gestione.
I fondi derivanti dal Comparto Universita per quanto concerne la gestione dei Tirocini Formativi
Attivi sono destinati al Personale per una quota dell’80% a sua Volfa cosi ripartita;

70% personale docente e 30% personale ATA.

Art. 22 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio, entro trenta giorni dalla firma dell'ipotesi di contratto.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e atla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 23- Attivita agginntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi e annotate in
apposito registro. Le attivitd che danno accesso al compenso di intensificazione sono tutte quelle

riportate nell” allegata Tabella C
Le attivita di intensificazione previste per il personale ATA sono quantificate in 30 minuti a

prestazione per un giorno; le stesse vanno annotate su apposito registro depositato nell’ufficio del
DSGA. Il monte ore indicato sard ripartito tra le diverse unitd proporzionalmente al lavoro svolto e

debitamente documentato.
Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,

possono essere remunerate ancheé con récuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di
servizio, su richiesta dell’interessato o qualora il budget sia esaurito.

Art. 24 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL, da attivare nella istituzione scolastica.

11 Dirigente conferisce tali incarichi, acquisita la disponibilita degli interessati, sulla base dei seguenti
criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- anzianitd di servizio
Le attivita previste per incarichi specifici e i relativi importi sono riportati nelle tabelle allegate

:I‘ITOLO QUINTO-ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI

LUOGHI DI LAVORO

Art. 25 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Tl RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze.
Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al

Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto. W
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Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un corso di

aggiornamento specifico.
Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di

lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
11 RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 26 - I! Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP ¢ designato dal Dirigente, sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008, tra il personale
docente a condizione che assicuri le necessaric competenze tecniche indispensabili all’assunzione
della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilitd o non sussista il requisito del
rapporto di fiducia professionale.

Art. 27 - Le figure sensibili

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢ saranno

appositamente formate attraverso specifico corso
Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano

sotto il coordinamento del RSPP,

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 28 — Clausola di salvaguardia finanziaria

_ Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art, 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state
gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente speftanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria,

In fase di consuntivo eventuali economie potranne essere ricontrattate.

Art. 29 — Progetti a carico del FIS e ripartizione compensi MOF

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del IS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

La ripartizione dei compensi MOF contrattati & quella risultante dalle allegate tabelle A (MOF 2016-
2017), B ( FIS personale docente), C ( FIS personale ATA) e D (incarichi specifici ATA).

Art. 30 — Erogazione compensi

I cffettivo svolgimento degli incarichi conferiti sard oggetto di verifica in itinere e di eventuale
revisione dei compensi in caso di mancato svolgimento degli stessi, pertagto a fine anno scolastico

MG
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sara richiesta una relazione individuale del lavoro effettivamente svolto a tutto il personale riguardo
agli incarichi e, per il personale ATA, anche riguardo all’intensificazione.

I compen51 per le attivita aggiuntive saranno proporzionalmente ridotti in caso di assenze dal servizio
oltre 1 30 giorni complessivi.
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M.O.F. 16_17

avanzo da cedolino unico
fis docenti 297,51
[ndennitd dsga 1251,01
fis ata . 325,87
corsi di recupero 2593,94
ore eccedenti 3914,83
8383,16
[ MOF16_17 NUOVO !
FFSS 4/12Mi 1.837,77
g/12Mi 3675,54
totale budget 5.513,31
guota procapite 918,89
1155 4712 Ml 1027,71
g/12MI 2055,42
3083,13
ORE ECC  j4/12MI 1349,62
8/12MI 2699,25
a048,87
FIS 4/12M| 21824,48
—
g/12Mml 43648,97
65473,45
FIs 65473,45
ECONOMIE DSGA 1251,01
66724,46
2 INDENNITA -10256
SOST -468
56000,46
QUOTA DOCENTI 38080,31
QUOTA ATA 17920,15
56000,46
QUOTA DOCENTI 38080,31
ECONOMIE DOC 297,51
TOTALE DOC ‘38377,82
QUOTA ATA 17920,15
ECONOMIE ATA 325,87
TOTALE ATA 18246,02

68 PER CENTO
32 PER CENTO

TAB. A




FONDO di ISTITUTO 2016/2017

CORSI DI RECUPERO Docenti: € 2593,94 (avanzo c.u.
PROPOSTA FIS DOCENTI 16/17 68% € 38080,31 + €

TABELLA B

ld) = h51,8788
297,51 (economie) = € 38377,82

COORDINATORI DIPARTIMENTI

h.9 x 4 doc.=36

TOTALE

h.4x5doc=20 x 17,50 980
COORDINATORI DI CLASSE | anno h.15 x 11 doc=165 x17,50  2887,6
COORDINATORI DI CLASSE dal lf al IV anno

h.13 x 34 doc. =442 x17,50 {7735
COORDINATORI DI CLASSE V anno

h.20 x 11 doc. =220 x17,50 3850
COLLABORATORI DEL D.S. h. 250 x 2 doc (150+100) x4375

17,50
COORDINATORI DI PLESSO h. 40 (Procida x 1) + 1002450

(Sabelli x 3: 40+30+30) x 17,50
RESPONSABILI LABORATORI e PALESTRA h.8 x7 x 17,50 980
ORGANIZZAZIONE TEMPO SCUOLA h. 80 x 2doc. x17,50 1400
ORGANIZZAZIONE CORS|I RECUPERO h. 30 x 1 doc. x 17.50 525
REFERENTE INTERNAZIONALIZZAZIONE h. 20 x 1 doc. X 17,50 350
SITO WEB h. 50 x 4 doc. (25+10+10+5) x875

17,50
COMMISSIONE CIC h. 40 x 4 doc. (20+10+5+5) X700

: 17,50
REFERENTE TEATRO E COMMISSIONE ATTIVITA'h. 45 (h. 15 x 1 docente + h. 5 x 6 787,50
CULTURALI docenti) x 17,50
CONMISSIONE VIAGGI h.18x 3 doc  x 17,50 315
COMMISSIONE ORIENTAMENTO IN USCITA h. 16 x 2 doc (10+6) x 17,50 280
TUTORS DOCENTI NEO IMMESSI h. § x 1 docente 52,5
TOTALE 28542 50
PROGETTI POF h. 260 x 17.50 4550
33082,50

Resto per corsi di recupero docenti € 5285,32= h.

TOTALE h. 157 ca (in attesa di

105,7064 + h. 51,8788 v. sopra = h 157,5852

integrazione)

XU
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FIS PERSONALE ATA A.S. 2016_17

TAB, C
|[BUDGET  TOTALE 18246,02|
[ASSISTENT! AMMINISTRATIVI
unita ore totall

- [COLLABORAZIONE CON DSGA PER RICOSTRUZIONE DI CARRIERA 25
[COLLABORAZIONE CON DSGA PER PA/04- ENTRATEL 25
[COLLABORAZIONE PER RENDICONTAZIONE PROGETTI PON -MIUR 30
[COLLABORAZIONE PER PROGETTI PTOF 30
[COLLABORAZIONE PER ALTERNANZASCUOLA LAVORO 20
[CONVENZIONE PER ATTIVITA' DI STUDIO ALL'ESTERO 20
[COLLABORAZIONE PER STAGE -CAMPI SCUOLA 10
[SERVIZIO ESTERNO 10
[REGISTRO ELETTRONICO - SCRUTINIO ELETTRONICO 50
[SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE PROTOCOLLO 40
[SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE STESSO SETTORE 30
[PRESTAZIONE AGGIUNTIVA OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO 50
[PROCEDURE PREVISTE DAL PNSD 43
[COLLABORAZIONE PER ISCRIZIONI ALUNNI ONUINE 10
COLLABORAZIONE CON IL DS PER ADEMPIMENTI SICUREZZA 10
[PREDISPOSIZIONE CONTRATTI ESPERTI ESTERN! 20
[INSERIMENTO COMPENS| AL PERSONALE SU NOI PA 30
458
totale impegno auro 6641
6641

€6.641,00] €2.015,50| £€9.587,50| £ 18.244,00| € 18.246,02
AA, AT C.5 TOT BADGET

€2,02
DIFF




FIS PERSONALE ATA A.S. 2016_17
ASSISTENTI TECNICI
unita ore totali

COLLABORAZIONE PER SCRUTINI ED ESAMI DI STATO-PROVE INVALSI 3 65

REGISTRO ELETTRONICO
[AULE CON LIM,AULE SPECIALI, AULA MAGNA - 3 40
[ALLESTIMENTO AULA PER ESPERIMENTI PLESSO VIA SABELLI 1 10
[SUPPORTO PROGETT! 3 9
[SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT] 2 5
[PRESTAZIONI AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARIO 2 10
139
TOTALE IMPEGNO EURO 2015,5




FIS PERSONALE ATA A.S. 2016_17

COLLABORATORI SCOLASTICI
[SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT! 12 58
[SISTEMAZIONE CHIAVI P.2ZA INDIPENDENZA-SABELLI 2 10
[COLLABORAZIONE SCRUTIN ED ESAMI DI STATO 12 60
|URGENTE MANUTENZIONE 3 60
[FLESSIBILIT ORARIA PER APERTURA SCUOLA CONSIGL, ECC 12 106
[FLESSIBILITA ORARIA - POMERIGGI FINO ALLEORE17,30 4 40
[CAUSE DOVUTE A SICUREZZA CALAMITS OCCUPAZIONE 4 48
[COLLABORAZIONE DOCENTI PER FOTOCOPIE plesso Sabell 1 10
[COLLABORAZIONE MAGAZZINO 2 10
[PULIZIE ESTERNI, AULA 17, SCALE PROCIDA 7 45
[LAVORO STRAORDINARIO 12 320
767
TOTALE _IMPEGNO _ EURO 9587,5




INCARICHI SPECIFICI

BUDGET 3083,15

P\SSISTENTI AMM.MI unita pro-capite |totale
[registro elettronico 1 550 550
ﬁgitalizzazione pratiche sett. Personale sett, Amm.vo cont 1 350 350
[ASSISTENTI TECNICI unita pro-capite totale
supporto utilizzo lim
sisterna password @ismachiavelii.it, password wi-fi 1 350 350
IEOLABORATORI SCOLASTICI unita pro-capite totale
lﬁsistenza alunni diversamente abili 2 366,63 733,26
Primo soccorso-verifica cassette primo soccorso
Custodia e aggiornamento scorte materiale 3 366,63 1099,89
primo Soccoiso

TOTALE 3083,15

TAB. D

2T



M.O.F. 16_17

avanzo da cedolino unico
fis docentl 297,51
mennité dsga 1251,01
- fisata - 325,87
corsi di recupero 2593,94
ore eccedent| 3914,83
8383,16

MOF 16_17 NUOVO |

68 PER CENTO
32 PER CENTO

FFSS 4/12M! 1.837,77
8/12Ml 3675,54

totale budget 5.513,31
quota procapite 918,89
IS5 4/12M1 1027,71
8/12Ml 2055,42

3083;13

ORE ECC  |4/12MI 1349,62
B/12M| 2699,25

40438,87

FIS 44121 21824,48
8/12Ml 4364897

65473,45

FIS 65473,45
ECONOMIE DSGA 1251,01
66724,46

2 INDENNITA -10256
SOST -468
56000,46

QUOTA DOCENTI 38080,31
QUOTA ATA 17920,15
56000,46

QUOTA DOCENTI 35080,31
ECONOMIE DOC 297,51
TOTALE DOC 38377,82
QUOTA ATA 17920,15
ECONOMIE /}TA 325,87
TOTALE ATA 18246,02

TAB. A




FONDQ di ISTITUTO 2016/2017

CORSI DI RECUPERO Docenti: € 2593,94 (avanzo c.u.
PROPOSTA FIS DOCENT} 16/17 68% € 38080,31 +€

TABELLA B

ld) = h51,8788
297,51 (economie) = € 38377,82

COORDINATORI DIPARTIMENTI

h. 9 x 4 doc.= 36

TOTALE

h.4x5doc=20 x 17,50 980
COORDINATORI DI CLASSE | anno h.15 x11doc.=165 x17,50  2887,5
COORDINATORI DI CLASSE dal li al IV anno
h13 x34doc. =442 x17,50  [7735
COORDINATORI DI CLASSE V anno
h.20 x 11 doc. =220 x 17,50 3850
COLLABORATORI DEL.D.S. h. 250 x 2 doc (150+100) x4375
17,50
COORDINATORI DI PLESSO ~h. 40 (Procida x 1) + 1002450
(Sabelli x 3: 40+30+30) x 17,50
RESPONSABILI LABORATORI e PALESTRA h.8 x7 x 17,50 980
ORGANIZZAZIONE TEMPO SCUOLA h. 80 x 2 doc. x 17,50 1400
ORGANIZZAZIONE CORS| RECUPERO h. 30 x 1 doc. x 17.50 525
REFERENTE INTERNAZIONALIZZAZIONE h. 20 x 1 doc. X 17,50 350
SITO WEB h. 50 x 4 doc. (25+10+10+5) x875
17,50
COMMISSIONE CIC h. 40 x 4 doc. (20+10+5+5) X700
S o 17,50
REFERENTE TEATRO E COMMISSIONE ATTIVITA'h. 45 (h. 15 x 1 docente + h. 5 x 6§ 787,50
CULTURALI docenti) x 17,50
CONMMISSIONE VIAGGI h.18x 3 doc  x17,50 315
COMMISSIONE ORIENTAMENTO IN USCITA h. 16 x 2 doc (1046) x 17,50 280
TUTORS DOCENTI NEO IMMESSI h. 5 x 1 docente 52,5
TOTALE 28542,50
PROGETTI POF h. 260 x 17.50 4550
33092,60

Resto per corsi di recupero docenti € 5285,32= h.

TOTALE h. 157 ca (in attesa di

10%,7064 + h. 51,8788 v. sopra = h 157,5852

integrazione)
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FIS PERSONALE ATA A.S. 2016_17

[BUDGET _ TOTALE 18246,02]

TAB. Cl

|ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

AA. AT C.5 TOT BADGET

DIFF

unita ore totali
[COLLABORAZIONE CON DSGA PER RICOSTRUZIONI DI CARRIERA 25
‘COLLABORAZIONE CON DSGA PER PA/04- ENTRATEL 25
EOLLABORAZIONE PER RENDICONTAZHONE PROGETTI PON -MIUR 30
ICOLLABORAZIDNE PER PROGETTI PTOF 30
]COLLABORAZIONE PER ALTERNANZASCUOLA LAVORO 20
ICONVENZIONE PER ATTIVITA' DI STUDIO ALL'ESTERO 20
’COLLABORAZIONE PER STAGE -CAMP| SCUOLA 10
[SERVIZIO ESTERNO 10
IEGISTRO ELEﬁRONICO - SCRUTINIO ELETTRONICO 50
ISOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE PROTOCOLLO 40
,SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE STESSOj‘SETTORE 30
IFRESTAZIONE AGGIUNTIVA OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO 50
[PROCEDURE PREVISTE DAL PNSD 48
EOLLABORAZIONE PER ISCRIZIONI ALUNNI ONLINE 10
ICT)LLABORAZIONE CON IL DS PER ADEMPIMENTI SICUREZZA 10
[PREDISPbSIZIONE CONTRATT! ESPERTI ESTERNI 20
W\JSERIMENTO COMPENS| AL PERSONALE SU NOI PA 30
458
ftotale impegno euro 6641
41

£6.641,00| € 2.015,50] €9.587,50| € 18.244,00 .€ 18.246,02 €2,02




FIS PERSONALE ATA A.S. 2016_17

ASSISTENTI TECNIC!

unita ore totali

COLLABORAZIONE PER SCRUTIN! ED ESAMI DI STATO-PROVE INVALSI 65
REGISTRO ELETTRONICO

[AULE CON LIV, AULE SPECIALI, AULA MAGNA 40

[ALLESTIMENTO AULA PER ESPERIMENT! PLESSO VIA SABELLI 10

[SUPPORTO PROGETTI 9

[SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT! 5

[PRESTAZIONI AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARIO 10

139

TOTALE IMPEGNO EURO 2015,5




FIS PERSONALE ATA A.S. 2016_17

COLLABORATORI SCOLASTICI

[SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 12 58
@TEMAZIONE-CHIAVI P ZZA INDIPENDENZA-SABELL| 2 10
[COLLABORAZIONE SCRUTINI ED ESAMI DI STATO 12 60
[URGENTE MANUTENZIONE 3 60
[FLESSIBILITa ORARIA PER APERTURA SCUOLA CONSIGLI, ECC 12 106
[FLESSIBILITA ORARIA - POMERIGGI FINO ALLEORE7,30 A 40
[CAUSE DOVUTE A SICUREZZA CALAIVIITé-OCCU PAZIONE 4 48
[COLLABORAZIONE DOCENTI PER FOTOCOPIE plesso Sabell 1 10
[COLLABORAZIONE MAGAZZINO 2 10
[PULIZIE ESTERNI, AULA 17, SCALE PROCIDA 7 45
[LAVORO STRAORDINARIO 12]. 320
767

9587,5

TOTALE [IMPEGNO EURO




INCARICHI SPECIFICI

_ TAB.D

[ASSISTENTI TECNICI

BUDGET 3083,15
IKSS!STENTI AMM.VI unita pro-capite |totale
‘[registro elettronico -1 550 550
rl)_igitalizzazione pratiche sett. Personale sett. Amm.vo cont 1 350 350
unita pro-capite totale

Supporto utilizzo lim
sistema password @ismachiavelliit, password wi-fi

350

350

[COLABORATORI SCOLASTICI unita pro-capite totale
{Esistenza alunni diversamente abill 2 366,63 733,26
Primo soccorso-Verifica cassette primo soccorso
Custodia e aggiornamento scorte materiale 3 366,63 109989
primo soCcorso

TOTALE 3083,15

- e e




