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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 16 aprile 2018 alle ore 14.00 nell'Ufficio di Presidenza del Liceo Statale “Niccold Machiavelli”
di Roma;

VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 22 febbraio 2018, inviata ai Revisori dei Conti pet posta
clettronica in data 27 febbraio 2018 ¢ accettata dai destinatari in data 27 febbraio 2018 1’una ¢ in data 1
marzo 2018 I’altro;

ACCERTATO che sono decorsi trenta giorni dall’invio dell’Ipotesi ai revisori dei Conti senza che siano
pervenuti rilievi,

VIENE STIPULATO

il presente Contratto Collettivo Integrativo del Liceo Statale “Niccold Machiavelli” di Roma

PARTE PUBBLICA ‘)

Il Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Elena Zacchilli

PARTE SINDACALE T

RSU

Prof. Luigi Eugenio Pupolizio ‘Huﬂ&m

Sig.ra. Paola Forgione QPQFOQ}S\ l? QAL

Sig. Moreno Testaguzza KQU&U&@

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
FLC/CGIL SCUOLA
CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIV(M)- D"ISTITUTO

TITOLQ PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

B Art, I - Campo di applicazione, décorrenza e durata

- Il'presente contraito si‘applica a tutto il persenale docente ed ATA dell’istituzione scolastica .

“N. Machiavelli” di Roma, con contratto di lavoro a lempo determinato ed indeterminato.

11 presente contratto; una volta stlpulato dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2017/2018.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente rinnovato per

il suceessivo anno scolastico, solo per la parte normativa.
11 presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme

imperative o per accordo tra le parti,

Art. 2 — Interpretazione autentica
Qualora i insorgano controversie sull' Interpretazwne del presente contratto, le parti si incontrano entro 1
dieci giomi successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente

I’interpretazione della clansola controversa.
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inolira :rlchlesta scritta

allalira parte, con lindicazione della materia e degli clementi che rendono necessaria

I'interpretazione; la plocedura si deve concludere entro trenta giorni.
Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo ha efﬁcac;la retroattiva da11‘1n1z10 della vigenza

contrattuale, sostituendo la clansola controvetsa.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALLI

Art. 3 - Oblettw: e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rlspctto dei distint] ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con Iesigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del servizio. E
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla uaspa:renza dei congpdriamenti delle parti
negoziali.
1 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti: : _ .

a. Contrattazione infegrativa ' %kwj

b. Informazione preventiva

¢. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica, come da art. 2. o@%«
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compenso per 1 docenti individuati dal dirigente guali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

-
' e modalitad di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti orario di servizio, purché
debitamente autorizzate dal Dirigente (arl. 51, co. 4),
w s indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione
| ¢ alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc, 1 e 2).
S Art. 6 — Informazione prwent;va
| 1. Sono oggetto d1 1nforma2,10ne preventwa le seguenti materie:

a. proposte di formiazione delle classi e.di determinazione degh organici della scuola,

_ confrattuale;” - . i Sl Rk
¢ criteri di attuazione Gei proge‘tt] nazmnah europei ‘e femitoriali; RIS
d. criteri per la fruizione dei permeSSI per] aggmmamento, o o '

e, utilizzazione dei servizi sociali; :
" f. criteri di -individuazione e modahté di- uuhzzazmne del personale in plogem derlvantl da

specifiche dlSpOSlZlOI‘ll leglslatlve nonché da convenzioni, intese o accordi -di programma

stipulati dalia singola 1511‘511210116 scolastlca o dall Ammlnlstrazmne scolastlca per1fer10a con altfi - .

enti'¢ istituzichi;
“g. tutte le materie oggetto di confrattazione. -
. 2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenﬁ materie; _
a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
piano delle attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle

attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;
b. criteri riguardanti le assegnazmm del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni siaccate e

ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle

prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;
c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario - del

personale docente, educativo ed ATA.

3. 1l Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art, 7 —Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
" b. verifica deli’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle
risorse. :

- CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1. LaRSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nell’atrio, di cul sono responsabili; ogni documento affisso in bacheca deve riguardare materia
contrattuale o del lavoro e va chiaramente firmato da chi lo affigge, che ne assume cosi Iz

responsabilita legale. %
v W% ;
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Art, 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante
viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alta RSU medesima.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

Dirigente con almeno due giorni di anticipo.
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno,

~ per pattecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per
“la fruizione del diritto va inoltrata, ch norma; -ire ngI‘I‘lI prlma dall® 01gamzzaz1one sindacale al

' Dulgente

Ar‘t 11— Reierendum

~Pr1ma della stlpula del Contratto Integratlvo d°1st1tuto la RSU puo 111d1re 11 referendum tra tuttl SR

dlpendenu della istituzione scolastica.

' Le modalita per ’effetttiazione del referendum, che hon devono pregludlcare 1I regolarc Svolglmento-
del servizio, sono deﬁmte dalla RSU il Dlrlgente assicura il necessario supporto maieriale ed' ,

orgamzzatWo

Art. 12 — Chiusura prefestm
I giorni di chiusura dell’Istituto nei prefestivi (in assenza di attivita didattica) saranno fruiti dal
personale ATA mediante |’ utilizzo di ferie o festivita soppresse ovvero di ore gia prestate in
eccedenza rispetto all’ orario di servizio ordinario.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate con l'utilizzo di:

-rientri programmati dal DSGA;

~giorni di ferie o festivita soppresse;

~ore di lavoro straordinario non retribuite.

I giorni sopra citati, come da delibera del Consiglio di Istituto n. 12/4 del 30 novembre 2017, sono:

2 e 5 gennaio 2018, 30 aprile 2018 e 13-14 agosto 2018.

TITOLO TERZO - UTILIZZAZIONE DEI DOCENTI DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA

E PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE

Art, 13 — Criteri per 'utilizzazione dei docenti nelle classi e nei plessi e criteri di individuazione del

personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto

1. L’assegnazione dei docenti alle sezioni, alle classi, agli ambiti disciplinari, ai plessi ¢ alle
attivita di potenziamento avviene, come da informativa preventiva, secondo 1 seguenti criteri,
in via prioritaria, facendo seguito alle proposte ¢ alle delibere degli OO.CC. competenti:

a) competenza specifica e disponibilitd degli interessati in relazione a quanto richiesto dall'attuazione
delle norme vigenti ¢ dal PTOF (attuazione degli insegnamenti CLIL, della normativa su DSA e
BES, sull’Alternanza Scuola Lavoro, ecc.), in modo da agsicurare ove possibile un'equa
distribuzione delle competenze ¢ dei carichi di lavoro;

'b) continuita didattica riferita agli alunni,
-¢) funzionalita didattica dei Consigli di Classe;

d) richiesta motivata dell'interessato su posto dlspomblle 0 scamb10 consensuale e/o in conmdbranone

della graduatoria interna.
2. L’assegnazione del personalé docente agli incarichi e alle attivita del PTOF, delibeyati dal

Collegio Docenu, ¢ delermmatd dai seguenti criteri: %’ / .

o
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siraordinario, oltre I’orario d’obbligo.

2. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, sulla base delle disponibilita
espresse, In ordine di prioritd, dei seguenti criteri, contemperati ove possibile dal criterio della
rotazione:

a. specifica professionalit, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva . “

3. 1l Dirigente pud disporre, inolire, sulla base della disponibilita personale e in concorrenza di richiesta o

a rolazione, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione delia normale attivita -,

lavorativa, in.caso di assenza di-una o .-pi0 unita di personale o per lo svolgnnento di attmta S

particolarmente: 1mpegha11vee complesse PR . e i
4. Le préstazioni aggmnlwe devono essere: aulorizzate. - o SR ‘

i85 Le atlivitd costituenti intensificazione vengoho . retrlbmte in’ misura proporzianale agh mterventl‘:.;.—‘_,‘ IR

-~ svolti, certificati in apposito registro dall’ Ammmlstrazwne.

by

TITOLO QUARTO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
SR e e v < CAPOT- NORME-GENERALI

Art. 16 - Rlsorse 7

a. Le risorse d1spon1b111 perl aﬁ:rlbuzmne del Salano aCCessorio S0No costltulte da;

a. stanziamenti previsti per [attivazione delle funzioni strumentali all’ offerta formativa

b. stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA -

c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro”

f. eventuali contributi dei genitori -

Art, 17 — Attivita finalizzate

1. T fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali aftivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

CAPO I - UTILIZZA_ZIONE_:DEL FIS
Art. 18 — Finalizzazione dellé risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS, come risultanti dall’allegato Riepilogo
MOF, devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e
l efﬁmenza dell” 1st11u410ne scolastica, rlconoqcendo I"i 1mpegno 1nd1v1duale el rlsultatl conseguiti.

Art. 19 — Cnterl per la suddmsmne del Fondo dell’lstltuzwne scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art, 15, sonc
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOT,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale dif3ttivita del

Lo G
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R Dirigente conferisce tali incarichi, acquisita la disponibilitd degli interessati, sulla base dei seguenti

criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalitd spectfica

- anzianita di servizio .

Le attivita previste per incarichi specifici ¢ i relativi importi sono riportati nell’allegata tabelia E,

"FITOLO QUINTO—ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI. SIGUREZZA ‘
: NEI LUOGHI DI LAVORO o :

Art 25 II rappresentante del lavoratorl per la swurezza (RLS)

b e

. II RLS 8 des1gnalo dalla RSU al suo mtcrno o tra 11 personale dell istitoto . che sia dlspombﬂe e.

possieda le necessarie competenze.

Al RLS ¢ g'lrantito il diritto all’informazione per quanto nguarda tutti gh atti che afferlscono al SO

Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

. Al RLS viene assicurato il dm’cto alla formazwne attraverso 1 opportumta di frequentare un corso dl' :

- aggiornamento specifico. :
- 11 RLS pud accedere liberamente ai plessn per verificare le condmom d1 sicurezza. degh amblenu dl,.

EERAF I S "

lavoro e presentare osservazioni-e proposte in merito.

‘11 RLS godedei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi rstrlbultl Secondo quanto R

stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda. -

Art. 26 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP € designato dal Dirigente, sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008, ira il personale
docente a condizione che assicuri le necessarie competenze {ecniche indispensabili all’assunzione
della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sm tale possibilitd o non sussista il requisito del

rapporto di fiducia professionale,

Art. 27 - Le figure sensibili

. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla flamma
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢ sararmo

appositamente formate attraverso specifico corso

. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano

sotto il coordinamento del RSPP.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 28 — Clausola di salvhguardia finanziaria

. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente -

contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

. Nel caso in cui I’accertamento deﬂ’mcaplenza del FIS intervenga quando le attwlta previste sono state

gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, feyiduzione dei compensi

B
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M.O.F. 2017/18

TAB. A

a.s. 17/18 economie 16/17| TOTALE
5funzioni-6 unitha £

funzioni strumentali €£5.441,24 €0,00 £5.441,24 906,87
incarichi specifici €3.291,31 €0,00) €3.291,31
ore eccedenti £3.918,31 £ 6,360,830 €£10.279,11
fis £ 64.264,62 £64,264,62
TOTALE €76.915,48 € 6.360,80] € 83.276,28
FIS € 64.264,62
indennita DSGA titolare da detrarre £ 4.760,00
indennita DSGA sostituto da detrarre £ 5.736,00
indennita DSGA sostferie  da detrarre £ 478,00 ,

FIS DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE £53.290,62

FIS DOCENTI 65% € 34.638,90
FIS ATA 35% €18.651,72
TOTALE €53.290,62
FIS DOCENTI 65% €34.638,90
ECONOMIE 16/17 € 3.581,44 |corsi di recupero
TOTALE DISPONIBILITA' PER €38.220,34

I DOCENTI

0




TABELLA B

FONDO di ISTITUTO DOCENTI 2017/2018

CORSI DI RECUPERO Docenti: € 3581,44 (avanzo c.u. 1.d.)
PROPOSTA FIS DOCENTI 17/18 65% € 34638,903 + € 3581,44 (economie) = € 38220,343

h. 12 x 4 doc.{dipartimenti Lettere-
COORDINATORI DIPARTIMENTI Arte, Matematica-Scienze, 1190
E SOTTODIPARTIMENTI Filosofia-Diritto-Scienze = Umane-
Religione, Lingue Straniere)= 48

h. 4 x 5 doc (dip. Scienze Motorie,
sottodip. Lettere biennio, Lettere
Triennio SU, Scienze Umane,
Scienze)=20 x 17,50
COORDINATORI DI CLASSE | anno h.15 x11doc.=165 x17,50 2887,5
COORDINATORI DI CLASSE dal ll al iV anno

h.13 x 34 doc. =442 x17,50 7735

COORDINATORI DI CLASSE V anno
h.20 x 11 doc. =220 x17,50 3850

COLLABORATORI DEL. D.S. h. 250 x 2 doc (150+100) x4375
17,50 ’

COORDINATORI DI PLESSO h. 50 (Procida x 2) + 9062450
(Sabelli x 3 =140 x 17,50

RESPONSABILI LABORATORI e PALESTRA h.8 x 6=48 x17,50 840

ORGANIZZAZIONE TEMPO SCUOLA h. 70 x 1doc. x17,50 1225

REFERENTE INTERNAZIONALIZZAZIONE Eh. 40 x 1 doc. X 17,50 700

ERASMUS

TUTORS DOCENTI NEO IMMESSI h. 9 X 1 docente 157,50

TOTALE 25410

PROGETTI POF h. 339 x 17.50 5932,50
h.10 x 35,00 350

TOTALE 31692,5

Resto per corsi di recupero docenfie scuolaa  [TOTALE corsi recupero h. 109 ca

domicilio*: € 2946,903 + € 3581,44 v. sopra =
/ %ﬁk %>
s
B

6528,343
*Scuola a domicilio h.30 = € 1050 1.d (1393,35)




TABELLA C

Progetti PTOF per i quali it Contratto d'Istituto prevede I'accesso al FiS docenti

PROGETTO ORE FUNZIONALI ORE FRONTALS
Orientamento in entrata 80

Inclusione altri BES 8

Quadrifoglio 5

Recupero 30

Bulli stop 5

CLIL 10

Un naso rasso per il bullismo 4

Educazione alla legalita 20

Rete Dialogues 40

Caro Poeta "Ritratti di poesia” 4

Laboratoric teatrale bilingue 20

Olimpiadi di matematica 12 10
Valorizzazione delle eccellenze 15

Educazione al teatro 10

David Giovani 24

Scamhio Svezia 20

Stage 20

Noi ricordiamo 12

TOTALE 339

%% o



ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

BUDGET € 6.960,00
unitd  |COMPENSO
| GRADUATORIE 3 FASCIA ATA ~ £725,00
[cOLLABORAZIONE CON DSGA PER RICOSTRUZIONI DI CARRIERA € 290,00]
[COLLABORAZIONE CON DSGA PER PASSWEB - ENTRATEL € 217,50]
[cOLLABORAZIONE PER PROGETTI PROVINCIA, MIUR € 435,00
[cOLLABORAZIONE PER PROGETTI PTOF € 435,00
[cOLLABORAZIONE PER RICOGNIZIONE INVENTARIALE € 435,00/
[CONVENZIONE PER ATTIVITA' DI STUDIO ALL'ESTERO € 217,50|
{COLLABORAZIONE PER STAGE -CAMPI SCUOLA € 217,50|
[VACCINAZIONI € 145,00
[SERVIZIO ESTERNO € 217,50]
REGISTRO ELETTRONICO - SCRUTINIO ELETTRONICO £ 435,00
€ 145,00
[SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE PROTOCOLLO € 145,00
[SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE STESSO SETTORE € 435,00]
COMPLETAMENTO 3FASCIA DOC € 145,00
€ 290,00

|COLLABORAZIONE PER ISCRIZIONI ALUNNI ONLINE £ 145,00/
ISISTEMAZIONE ARCHIVIO STORICO ALUNNI € 217,50}
[RAPPORTI CON LA PROVINCIA € 290,00]
[PREDISPOSIZIONE CONTRATTI ESPERTI ESTERNI € 217,50]
[INSERIMENTO COMPENSI AL PERSONALE SU NOI PA € 217,50
[PRESTAZIONI AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO €942,50

totale impegno € 6.960,00




TABD

ASSISTENTI TECNICI
BUDGET € 2.160,50
unita COMPENSO

COLLABORAZIONE PER SCRUTINI ED ESAMI D! STATO-PROVE INVALSI 1 € 435,00
REGISTRO ELETTRONICO 2 € 290,00
W\ITERVENTI SU SEGNALAZIONI CASELLA MAIL guasti@ 1 €261,00
|SU PPORTO SEGRETERIA 1 € 290,00
|SUPPORTO PROGETTI! 3 € 435,00
|SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 2 € 145,00
|PRESTAZIONl AGGIUNTIVE OLTRE‘L'ORARIO D'OBBLIGO 5 € 304,50

totale impegno € 2.160,50
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COLLABORATORI SCOLASTICI

TAB.D

BUDGET €9.525,00
unita COMPENSO

SOSTITUZIONE COLLEGH] ASSENTI 11] €1.200,00
[DISPONIBILITA'PER ALLARME 2| €550,00
ICOLLABORAZIONE SCRUTINI ED ESAMI DI STATO 11 € 600,00
[SUPPORTO SEGRETERIA PER MAGAZZINO 2 £ 250,00
|URGENTE MANUTENZIONE 3 €937,50
|FLESS|BILIT& ORARIA PER APERTURA SCUOLA CONSIGLI, ECC 11 € 750,00
|CAUSE DOVUTE A SICUREZZA CALAMITa OCCUPAZIONE 11 € 625,00
|PULIZIE ESTERNI, AULA 17, SCALE PROCIDA 11 € 625,00
]PRESTAZIONI AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO 9 €£3.887,50

totale impegno € 9.525,00




TAB. E

INCARICHI SPECIFICI
BUDGET € 3.291,00
[ASSISTENTI AMM.VI unita pro-capite |totale
]GRADUATORIE ATA 1| <€400,00 € 400,00
|SU PPORTO PROTOCOLLO 11 €400,00 € 400,00
ISUPPORTO SETT.DIDATTICA 1] €350,00 € 350,00
[NOMINE ORGANIGRAMMA SICUREZZA L.81/08 1] €150,00f €150,00|
|ASSISTENTI TECNIC) unit3 pro-capite totale
Interventi su segnalazioni guasti@
sistema password @ismachiavelli.it , password wi-fi 1| €300,00 £ 300,00
Riorganizzazione laboratorio 1| €£191,00 € 191,00
{COLLABORATORI SCOLASTICI unita pro-capite totale
|Assistenza alunni diversamente abili 2 € 300,00 € 600,00
Primo soccorso-Verifica cassette primo soccorso
Custodia e aggiornamento scorte materiale 3]  €300,00 € 900,00
primo soccorso
totale impegno €3.291,00




RIEPILOGO POSIZIONI ECONOMICHE E INCARICHI SPECIFICI
a.s. 17/18

2° posizione economica:
I dipendenti utilmente collocati nella graduatoria definitiva per I'attribuzione della 2° posizione economica
sono individuati quali titolari per lo svolgimento delle ulteriori mansioni che consistono:

profilo mansione
e Coordinamento e supporto con il responsabile per
Assistente N.1 la sicurezza — Redazione nomine figure sensibili,
Amministrativo secondo le regole previste dal D.gs n. 81 -
Controllo aggiornamento sulla sicurezza personale
ATA e docenti
Assistente N1 ¢ Sostituzione DSGA
Amministrativo ¢ Collaborazione diretta con il

Dirigente scolastico

ASSIS.te.l nte , N.1 e attivita di coordinamento Area 3 — ufficio del
amminisirativo
: personale
. . e Assistenza tecnica sala docenti e fiduciari di sede
Asgistente tecnico N.1

Supporto utilizzo lim e attrezzature d’aula

1° posizione economica: A.A- A.T - C.8,

I dipendenti utilmente collocati nella graduatoria definitiva per l'attribuzione della 1° posizione economica
sono individuati quali titolari per lo svolgimento delle ulteriori mansioni che consistono:

profilo mansione
Assistente amministrativo N1 s Assistenza gestione test Invalsi-SVYN
Asgistente amministrativo N.1 o FElezioni organi collegiali: organizzazione e

predisposizione, nomine eletti

» Collaborazione nell’acquisizione di beni e
servizi sulla base delle competenze tecniche
dell’area tecnica di appartenenza, inclusa la
fase di collaudo

Asgistente tecnico N1




Assistente tecnico

N.1

Collaborazione nell’acquisizione di beni e
servizi sulla base delle competenze tecniche
dell’area tecnica di appartenenza, inclusa la
fase di collaudo

Collaboratori scolastici
Sede P.za Indipendenza

N.2

Assistenza di alunni diversamente abili

Collaboratori scolastici
Sede p.za Indipendenza

N.1

Collaborazione fotocopie

Sede Via G, da Procida

N.1

Collaborazione fotocopie, primo soccorso

Sede Via dei Sabelli

N.1

Assistenza alunni diversamente abili

Sede P.za Indipendenza

N.2

Interventi di Primo Soccorso
Verifica cassette primo soccorso
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INCARICHI SPECIFICI DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DI ISTITUTO

a.s. 17/18

Assistente Amministrativi

n.4

Sostituzione del personale assente addetto
all'Ufficio Protocollo

Graduatorie Ata

Adempimenti connessi all’organigramma
delle sicurezza

Supporto Area 2 - Didattica

Assistenti teenici

n2

interventi su segnalazioni guasti@ sistema
pw @ismachiavelli, pw wifi

Riorganizzazione laboratorio sede Sabeili

Collaboratori scolastici
Sede Via da Procida
n.l

Sede Via dei Sabelli

Primo soccorso-verifica cassette di
primo soccorso

Custodia ed aggiornamento scorte’
materiale delle cassette di primo

n2 SOCCOTrsO
Collahoratori scolastici
Sede P.za Indipendenza
n2 Assistenza alunni diversamente abili




