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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

1} giorno 18 gennaio 2023 alle ore 10.30 nell'Ufficio di Presidenza del Liceo Statale “Niccoid Machiavelli” di Roma
VISTA P'Ipotest di accordo sottoscritta in date 14 dicembre 2022
VISTO if parere favorevole dei Revisori dei Conti

ACQUISITA 1a Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo rilasciata dai Revisoti
dei Conti in data 23 dicembre 2022, come da Verbale n, 2022/005

VIENE STIPULATO

il presente Contratto Collettivo Integrativo (patte economica a.s. 2022/2023) del Liceo Statale “Niccold Machiavelli”
di Roma

Il Dirigente Scolastico pro-tempore Prof, ssa Elena Zacchilli ‘

PARTE SINDACALE
RSU

Prof, ssa Antonina Bodanza

Sig. Michele Damasco
Slg.ra. Paola Forgione é a_ N .

rnm——

SINDACAT!  SCUOLA TERRITORIALL

FLC/CGIL SCUOLA (Sig, Anmunziato Russo) M %\/d
SNALS/CONFSAL  (Prof.ssa Maria Barbato) O 0}&1 Q)

{MUNICIPIO ROMA CENTRO-RIONE XKYIIT:MACADQ-CASTRO PRETORIOC




TAB, A

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA a.s.2022/23

Nota Mi - DGRUF- UFF. VIl - prot.46445 del 04-10-2022

budget a.s economis
25/23 21/22 TOTALE hote
480,30 sost dsga + 2520

a |fis € 64.455,77 € 3.000,30 €67.456,07 ass.zz dom
b lfunzioni strumentafi £4.588,33 © £0,00 £4.588,33
¢ |incarichi specifici €3.520,50 €0,00 € 3.520,50
| d |ore eccedenti €3.986,08 €558,67 €4.544,75
e (attivita compl. Ed.fisica £3.776,53 €9.400,99 €13.177,52
f |areaa rischio £2.127,63 £€5,997,63 €8.125,26
g |valorizzazione del merito £ 16.155,23 €0,00]  €16.155,23
TOTALE ' €98.610,07] £18.957,59| € 117.567,66
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VALORIZZAZIONE DEL MERITO

BUDGET €16.155,23
DOCENT] 70% €11308,65
ATA 30% €4.846,57 :
[BUDGET _ DOCENTI TOTALE | €11.308,66] |
[BUDGET  ATA TOTALE | €4.846,57]
\
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TAB. Al

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA a.5.2022/23

FIS 22_23 £ 64.455,77
economie Dsga sost ferie da aggiungere a monte €480,30
TOTALE € 64.936,07
FIS £ 64.936,07
indennita DSGA sostituto da detrarre € 5,943,60
indennita DSGA sost feria  da detrarre €330,20
FIS DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE €58.662,27
FiS DOCENTI 65% € 38.130,43
FIS ATA 35% € 20.531,79
TOTALE £ 58.662,27
FIS DOCENTI 65% £38,130,43
ECONOMIE 2;/22
istruzione domiciliare £ 2.520,00
TOTALE DISPONIBILITA' PER
€ 40.650,48
IL PERSONALE DOCENTE
7
[FIS ATA 35% €20.531,79 Z/
ILITA'
TOTALE DISPONIBILITA' PER €20.531,79 (%’,\
IL PERSONALE ATA 'V
TOTALE DISPONIBILITA' PER (L PERSONALE DOCENTE
3 40.650,48
| TOTALE DISPONIBILITA' PER [L PERSONALE ATA [ € 20.531,79 [

[ totale dispenibilitd per la contrattazione | €

61.182,27 |




TAB. A2

FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2022 23

BUDGET €4.588,33
COMpPenso TOTALE
docenti pro-capite AREA
Area 1 1 £764,72 €7564,72
Area 2 1 €764,72 € 764,72
Area 3 2 €£764,72| €1.529,44
Area 4 2 £764,72; £1.529,44
€4.588,32
TOTALE IMPEGNO €£4.588,33
compenso i impegno
pro-capite totale
DOCENTI | & €764,72| £4.588,33
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FONDO di ISTITUTO 2022/2023

TABELLAB

ECONOMIE DOC_ENTI: € 2520 da Istruzione domiciliare

PROPOSTA FIS DOCENTI 22/23 65% € 38.130,48+ €

252¢ economie = € 40650,48

COCRDINATOR! DIPARTIMENTI h. 7 x 4 docc. (dipartiment] @
Lettere-Arte, Matematica-Scienze, 962,50
Scienze Umane, Filosofia-Diritto-
IRC, Lingue Straniere) = 28 ¥
17,50 , L
h. 3.x 9 doce. (dipp. Scienze
Motorie, Sostegno &
_ : : softodipartimenti)=27 x 17,50
COORDINATORI DI CLASSE | anno h.26 x 12 docc.=312 x 17,50 5460
COORDINATORI DI CLASSE It anno
_ ' h.24 x12docc. =288 x 17,50 15040
COORBINATORI Di CLASSE [l anno h. 21 x 13 doce. = 273 x 17,50 4777,5
COORDINATORI DI CLASSE IV anno h. 21 x12 docc. = 252 x 17,50 4410
COORDINATORI DI CLASSE V anno _

- h.25 x 10 docc. =250 x 17,50 . 14375
COLLABORATORI DEL D.S. h. 229 x 2 doc (124+105) x 17,50 40075
REFERENTE COVID h, 40 per 1 docente x 17,50 700
COORDINATORI DI PLESSO h. 50 (Procida x 2: 35+15) + 702100

_ ' _ (Sabelli x 4: 20+20+20+10) = 120 x
S : 17,50
RESPONSABILI LABORATORI e PALESTRA h.3 x7. 367,50
=21x17,50 '

ORGANIZZAZIONE TEMPO SCUQOLA h. 140 x 2 docc. {70+70) x 17,50 |2450
COORDINATORI EDUCAZIONE CIVICA (DOCENTIh. 1 x 19 docenti x 17,50= 19 ore 332,50
NON DI DIRITTO E NON COORDINATORI DI CLASSE)

NIV ' h. 20 coordinatore + 5 x 81050

: docenti= 60 x 17,50 :

TOTALE 36032,5
PROGETTI PTOF h. 163 x 17.50 2852,5
TOTALE 38885
Resto per .
Istruzione-a-domicilio*:€-1765,48 !
TOTALE !
“Istruzione a domicifio h.130 di cui h 80 potenziamento e h 50 FIS £ 176548 |.d ‘
FONDIPCTO DOCENTI 2022/2023 E FONDI ORIENTAMENTO
COMMISSIONE PCTO E ORIENTAMENTO USCITA |, 25 PCTO x 2 docc.(15+10 X 437,5
17,50  + ca h. 6261+
ORIENTAMENTO x 2 docc. X1095,77
17,50
TUTORS CLASSI TERZE, QUARTE e QUINTE h. 517 x 35 classi 9047.5
COORDINATORE PROGETTC DAVID GIOVANIh. 8 x 1 docente 140
(ATTIVITA’ PCTO)
ORE FRONTALI h. 12 x 35,00 x 1/2 docenti 420
TOTALE PCTO 10045
TOTALE ORIENTAMENTO 1095,77
TOTALE 11.140,77




TABELLA Bl
PROGETTI —-

Progetti PTOF per i quali il Contratto di Istituto prevede I’accesso al FIS docenti

PROGETTO ORE FUNZIONALI ]

CLIL (referenti) 10 x 2 docenti 175

MLOL ' 40 x 3 docenti (20+10+10) 700

Olimpiadi di matematica h. 18 x 4 docenti (6+6+3+3) X315
17,50

Caro Poeta h. 20 x 3 docenti (10+5+5) x 17,50 | 350

Invito al Cinema h. 12 x 2 docenti (6+6) x 17,50 210

Educazione al teatro e proposte teatrali |h.10 x 1 docente 175

Stage e Campi Scuola h. 83 x 4 docenti (15+15+15+8) x927.5
17.50

TOTALE 28525

Progetti PTOF per i quali il Contratto di Istituto prevede 'accesso ai fondi Areea
Rischio (€ 8.125,26)

PROGETTO ORE FUNZIONALI ¢ ORHF
FRONTALI
Orientamento in entrata open days #10 h frontali x € 35.00 (per350 H
docenti ~commissione + docentiministages) + 172 h funzionali x €3010= €

orientamento scuole medie 17,50 3350
cIC 25 h funzionali x 3 docentid37,5
. 10+10+5) x17,50

L2 Il piacere di apprendere I'ltaliano 16 h frontali x € 35 e 15 h580 #

funzionali x € 17,50 262,50=

822,50

Prevenzione del bullismo e del16 hfunzionalix 17,50 x 3 docenti 350
cyberbullismo (8+8+4)

Educazione alla cultura della legalitd €35 h funzionali x 17,50 x 3 docenti$12,50
della cittadinanza attiva  docenti(25+5+5)

partecipanti

Memoria. Noi ricordiamo 20 h funzionali x 2 docenti 350

Recupero 30 h funzionali x 2 docenti 525

La cultura non sole in aula 40 h funzionali x 6 docenti700
{(11+4+4+12+148)

Progetto “Scuole Sicure” (in 17 h funzionali x 1 docente 297,5

collaborazione con Polizia di Stato e

Carahinieri)

Organizzazione Sportello Ascolto ASLI18 h funzionali x 1 docente 315

RMA1

Organizzazione attivitd Progetto “Fuori20 h funzionali x 1 docente 350

dalla porta ONLUS”

TOTALE 8120

e



TABELILA C

FONDI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO QUOTA DOCENTI
€ 11308,66 (70% quota 2022/2023)

DESTINAZIONE E MOTIVAZIONE VALORE IN ORE FUNZIONALI  |N. DOCENTI totale

Maggior onere per PDP e casi particolari4 h per ciascuna classe =236 x59 4130
17,50 _

Supporto per adeguamento, gestione €25 x17,50 x 1 docente 1 437,5

monitoraggio sezione “Amministrazione

Trasparente” '

Gestione caselle permessi permanenti @25 x 17,50 x 1 docente 1 437.5

potenziamento e archiviazione delle
richieste; monitoraggio da RE situazioni
a rischio e supporto gestiong
provvedimenti disciplinari.

Supporto docenti e studenti per uso8 h per 2 docenti 2 140

piattaforma Teams

Supporto per prove INVALSI 20 h per 2 docenti 2 350

Preparazione materiali per riunioni15 h per1 docente 1 262,50

collegiali CD '

Referenti Registro eleftronico 40 x 17,50 per 2 docenti 2 700

Coordinamento Educazione Civica 24x17,50 1 420

Referente Internazionalizzazione 40x17.50 1 700,00

Referente Progefto Erasmus+ Jean30hx17,50 1 525

Monnet

Tutor docenti anno di prova h 7 x 10 docenti=70 10 1225

Tutor studenti in anno all’estero h. 10 x 4 docenti + h, 5 per 711 1312,50
‘ docenti=75 ore

Flessibilita docenti con orario su pilih 38 19 665

sedi (nello stesso giorno e senza ore di
potenziamento)
TOTALE 11305




TAB.D

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

BUDGET 22/23 €6.656,50

ATTIVITA' IN INTENSIFICAZIONE

unita COMPENSO

| RICOSTRUZIONI DI CARRIERA E DA SENTENZA 1 £390,00

COLLABORAZIONE PER PROGETTI ASSISTENZA SPECIALISTICA 1 €435,00

CONVENZION! PER ATTIVITA' DI STUDIO ALL'ESTERO 1 £300,00 |
SUPPCRTO PER CONVOCAZIONI GLO 1 £ 300,00
PROCEDURE INERENT! ALLE PENSIONI - SISTEMAZIONE CONTRIBUTIVA 1 £435,00
SERVIZIO ESTERNO 1 £276,50
RICRDING FASCICOLI ALUNNI 1 £350,00
SUPPORTO VALUTAZIONE GPS 1 £350,00
SUPPORTD PER PROCEDURE GARE 1 £370,00
SUPPORTO PROTOCOLLO - ORARIO POMERIDIANG /SOSTITUZIONE ! € 300,00
ASSENTE 2 £300,00
COLLABCRAZIONE PER ISCRIZIONI ALUNNI ONLINE 3 £300,00

RAPPORTI CON CITTA' METROPOLITANA- MANUTENZICNE EDIFICI 1 £300,00 |

PROCEDURE NEOIMMESS| 1 £400,00 ‘%
SUPPORTC SETTORE PERSONALE 1 € 400,00
PRESTAZION! AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO n 40 ore 8 £ 580,00

ATTIVITA' NON IN INTENSIFICAZIONE

SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE n.60 ore 9 £870,00 :

i

|tota[e impegno € 6.656,50 |




TAB.E

ASSISTENTI TECNICI

BUDGET 22/23 €2.855,80

ATTIVITA' IN INTENSIFICAZIONE j unitd  |COMPENSO
COLLABORAZIONE PER SCRUTIN! 2 €174,00
COLLABORAZIONE PER ESAMI D] STATO pl £ 580,00
REGISTRO ELETTRONICO 2 €290,00|
PROVE INVALS 3 £ 360,00
CASELLE MAIL @ISMACHIAVELLI 1 £€190,30
SUPPORTO UFFICI 2 €754,00:
INTERVENTI SU SEGNALAZIONI DA MAIL @GUASTI 2 € 290,00
SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE - 20 minuti per collega assente pA £72,50
ATTIVITA' NON IN INTENSIFICAZIONE 7 unitd | COMPENSO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO | n.10 are 3 € 145,00
totale impegno £ 2.855,86]




TAB. F ’

COLLABORATORI SCOLASTICI

| BUDGET 22/23  €11.019,49 |

ATTIVITA' NON IN INTENSIFICAZIONE
unita | COMPENSO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO n48lore| 15 €56.012,50
ATTIVITA' IN INTENSIFICAZIONE
unita | COMPENSO
SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 30 min per assenza collega n.400 orel 15 €5.000,00
totale impegno | €11.012,50




TAB. G

INCARICHI SPECIFICI

| BUDGET 22/23 €3.520,50|

ESSISTENTI AMMINISTRATIVI | unita pro-capite fotale
[SUPPORTO SETT.PERSONALE | 1} _€350,00] €350,00
INOMINE II;JCARJCHE PERSONALE DELLA SCUOIA | 1| €20000]  €20000
|GRADUATORIE INTERNE DI ISTITUTO ] 1] €300,00] <€300,00
[ASSISTENTI TECNICI units | pro-capite | totale
EIAWAFORMA TEAMS RAPPORTI CON DITTA ESTERNA 1 £ 350,00 € 350,00'
[SUPPORTO PER RINNOVO LABORATORIO DI CHIMICA 1] €37050] ¢ 370,?0[
@LLABORATORI SCOLASTIC! unita 7 pro-capite totale
Assistenza alunni diversamelnte abili accompagnamento
aula covid 13 €150,001 €1.950,00
Primo soccorso-Verifica cassette primo soccarso

totale Impegno £ 3.520,55!




TAB.H

PCTO - PERSONALE ATA

BUDGET 2

unitd | COMPENSO .

|ASSISTENTI AMMINISTRATIV] 5 €522,00
unita | COMPENSO

|ASSISTENTI TECNICI 4 €174,00
unita | COMPENSO

[COLLABORATORI SCOLASTICI 16 £ 800,00
TOTALE IMPEGNATO € 1.496,00

-



TAB. |

VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE ATA

{BUDGET 2223 | €4.846,57

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI unita COMPENSO
COLLABORAZIONE SUI PROGETT! INSERITE NEL PTOF 2 € 145,00
ASSISTENTI TECNICI unitl COMPENSO
SUPPORTQO PER L'UTILIZZO DEf DISPOSITIVI HARDARE E
SOFTWARE AULE DIDATTICHE (lim - digital board, pe, ecc) 4 € 1.624,00
COLLABORATORI SCOLASTICI unita COMPENSO
ALLARME ANTINTRUSIONE 2 €400,00
ORARIO POMERIDIANO (PIU' DI UN POMERIGGIO _
SETT.LE) 1 £ 150,00 .
APERTURA SCUOLA NEI GIORNI Dt SABATO E DOMENICA® 16 €600,00
SUPPORTO SEGRETERIA PER MAGAZZING 1 £280,07
ASSISTENZA ALUNNI IN AMBULANZA 4 € 400,00
URGENTE MANUTENZIONE 3 €1.,237,50
[ TOTALE IMPEGNATO £ 4,846,57 ‘I '

APERTURA SCUOLA NE! GIORN! DI SABATO E DOMENICA

2 ore per ogni evento a perscna § open day
2 persone presenti 1 elezioni C.D.I.

1 evento sabelli 25 marzo
4 sabati per esami dj stato

e 1 giorno direcupero per le elezicni dal C.d.!
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