GRIGLIA VALUTAZIONE CONDOTTA 2012-13

Frequenza assidua
Comportamento | corretto, propositivo, collaborativo, costruttivo
Partecipazione | attenta, interessata, responsabile, collaborativa, costruttiva,
10 critica; interazione corretta ed equilibrata con compagni e docenti
Impegno notevole; cura, assiduita, completezza e autonomia nei lavori
assegnati
Sanzioni nessuna sanzione disciplinare
Frequenza assidua
Comportamento | corretto, responsabile
Partecipazione | attenta, responsabile, collaborativa; interazione corretta ed
9 equilibrata con compagni e docenti
Impegno soddisfacente, diligente, cura e completezza nei lavori assegnati,
rispetto delle consegne
Sanzioni nessuna sanzione disciplinare
Frequenza sporadiche assenze, rari ritardi e/o uscite anticipate
Comportamento | corretto, rispettoso delle regole, abbastanza responsabile
Partecipazione attenta, ma recettiva e/o sollecitata; interazione corretta con
8 compagni e docenti
Impegno diligente; rispetta i tempi di consegna dei lavori assegnati;
consegna i lavori completi
Sanzioni un avvertimento scritto o una nota disciplinare
Frequenza diverse assenze, qualche ritardo e/o uscita anticipata
Comportamento | generalmente corretto, abbastanza rispettoso delle regole; a volte
inadeguato autocontrollo in classe
7 Partecipazione | recettiva, sollecitata, a volte distratta; interazione abbastanza
corretta con compagni e docenti
Impegno diligente; rispetta i tempi di consegna dei lavori assegnati
Sanzioni due avvertimenti scritti o note disciplinari
Frequenza numerose assenze (10%* rispetto a ciascun periodo) assenze,
ritardi e/o uscite anticipate (salvo casi particolari e certificati)
Comportamento | non sempre corretto, mancanza di autocontrollo in classe
6 Partecipazione | distratta, selettiva, recettiva e/o passiva; dispersiva, qualche volta
di disturbo e/o saltuaria
Impegno appena accettabile, selettivo, limitato
Sanzioni piu di due avvertimenti scritti o note disciplinari

* 10% (9+13 =21)

Nel caso di un cambiamento di comportamento, il voto di condotta del primo periodo

verra rivisto in senso positivo nello scrutinio finale del secondo periodo.

NB:

I voto di condotta fa media con
sull’attribuzione del credito formativo e puo avere

le altre discipline, per cui influisce
ulteriori conseguenze con

I’attribuzione del punteggio piu basso della fascia.




