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ALLEGATO 2

      CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

      SCHEDA DA COMPILARE  A CURA DEL CANDIDATO




	DESCRIZIONE
	PUNTI
	PUNTEGGIO MAX
	PUNTO DI RIFERIMENTONEL CURRICULUM
	PUNTEGGIO CHE SI ATTRIBUISCE IL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	Dottorato di ricerca
	Punti 2 per ciascun titolo
	4
	
	
	

	Master e/o Corso di Perfezionamento e/o Corso di specializzazione post laurea
	
Punti 2 per ciascun titolo
	
6
	
	
	

	Moduli CLIL in lingua inglese realizzati negli ultimi 4 anni scolastici (compreso il 2023/24)
	  Punti 3 per ciascun modulo
	12
	
	
	

	Incarichi in ambito organizzativo/gestionale dell’Istituto (Collaboratore del DS,  Funzione Strumentale, Referente di plesso o attività o di Progetto, Coordinatore di classe, etc.)
	
Punti 2 per ogni incarico ricoperto
	
8
	
	
	

	
Punteggio massimo raggiungibile  

	
30
	
	
	

	
	
A parità di punteggio verrà data precedenza al docente con minore anzianità anagrafica
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