

All. B

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI PER
FIGURA DI SUPPORTO GESTIONALE

	
	
	 
Indicare il numero di riferimento del curriculum
	Punti attribuiti dal candidato
	Punti attribuiti dal Dirigente Scolastico 

	Voto di Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale Nuovo Ordinamento

	Da 90 a 100           punti 5
Da 101 a 109         punti 7
110                        punti 9
110 e lode             punti 10
	
	
	

	Specializzazioni universitarie  biennali/triennali post laurea o corsi di perfezionamento post laurea
	Punti 1 per ogni titolo 
massimo punti 5
	
	
	

	Esperienza come componente del Team PNSD

	Punti 2 per ogni anno di appartenenza 
massimo punti 10

Punti 2 per ogni incarico specifico ricoperto 
massimo punti 10
	
	
	

	Esperienza scolastica in ambito organizzativo e gestionale (Collaboratore del Dirigente,  Funzione Strumentale – Referente Attività)
	Punti 3 per ogni anno di copertura dell’incarico
(si valuta un solo incarico per anno)
massimo punti 15
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione sul digitale applicato alla didattica
	Punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 5
	
	
	

	Esperienza, in qualità di Tutor /Coordinatore nei progetti finanziati dal FSE o FESR (PON-POR)
	Punti 3 per ogni esperienza
massimo punti 15
	
	
	

	
	Punteggio massimo  70
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